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1. GENERELT

1.1. Formal.

Formalet med denne bestemmelse er at supplere Moderniseringsstyrelsens cirkuleerer om
arbejdstidsregler og natpenge mv. Bestemmelsen angiver ikke udtemmende geeldende
arbejdstidsregler, men praeciserer forhold af vaesentlig betydning for tjenestens tilrettelseg-
gelse for personel under Forsvarsministeriets omrade.

Et samlet billede af geeldende arbejdstidsregler for de enkelte personelgrupper fas ved at
sammenholde cirkuleererne med geeldende overenskomster og aftaler, da der kan veere
aftalt seerlige vilkar i disse.

1.2. Omfang.

Denne bestemmelse er geeldende for tienestemaend, personel med tjenestemandslignen-
de anseettelse samt overenskomstansat personel i det omfang de, i henhold til indgaede
overenskomster og aftaler, fglger de for tjenestemaend fastsatte arbejdstidsregler.

For gvrige personelgrupper, fx akademikere og journalister, henvises til disses geeldende
overenskomster. Dog geelder punkterne 1, 3.1., 3.3.2., 3.4, 3.5, 3.6., 3.7., 3.8. 0og 5, samt
tilleeg A, B og E for alt personel.

1.3. Ansvar, styring, planleegning og gennemfgrelse.

Niveau Il myndighederne har ansvaret for overordnet styring og koordinering af arbejds-
tidsressourcernes anvendelse ved underlagte myndigheder og enheder mv. samt for plan-
laegning og gennemfarelse af arbejdstidstilrettelaeggelse inden for eget lokalomrade.

Myndigheder og enheder mv. pa lavere niveau har ansvaret for planlaegning og gennemfga-
relse af arbejdstilrettelaeggelsen inden for eget lokalomrade.

Det er chefens ansvar, at der gennemfgres og godkendes en fremadrettet arbejdstidsplan-
laegning. Dette skal ske under stgrst mulig hensyntagen til opgavelgsningen og til perso-
nellets gnsker.

Chefen kan ikke, i planlaegningen, disponere over en stgrre arbejdstidsressource end den
tildelte. Mere arbejde en dag skal saledes - som udgangspunkt - kompenseres ved mindre
arbejde en anden dag i planleegningsperioden.
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Planlaegning er ikke statisk. Det betyder, at der kan foretages aendringer til arbejdstids-
planleegningen.

Faktisk arbejdstid skal registreres i DeMars Arbejdstidsregistreringsprogram. Den faktiske
tjeneste opggares efter endt kalendermaned. Den praesterede arbejdstid opgares i forhold
til den i planleegningen anfgrte arbejdstid.

Chefen er ansvarlig for tidsevalueringen af den gennemfgrte arbejdstid og godkender det
preesterede arbejde.

2. SERAFTALER FOR MILITART PERSONEL

2.1. Seeraftaler for militeert personel.
For militeert personel er der indgaet aftaler, der supplerer eller fraviger "Cirkuleere om ar-
bejdstidsregler for tienestemaend i staten”.

2.1.1. Aftaler om supplement til arbejdstidsregler for tjenestemaend i staten mv.

Det er ved "Aftale om supplement til arbejdstidsregler for tienestemaend i staten mv.”, bilag
2, aftalt, at alt militeert personel er ansatte, hvis arbejdstid normalt er placeret helt eller del-
vist uden for almindelig arbejdstid (benaevnt "dggnarbejdere”).

2.1.2. Aftaler om militeertilleeggets deekningsgrad.
Det fremgar af "Aftale om militeertilleeggets deekningsgrad”, bilag 3, at militaert personel
ikke er omfattet af reglerne om hgjeste arbejdstid.

Det er ligeledes aftalt, at der for militaert personel geelder seerlige regler for godtggrelse af
merarbejde, radigheds- og beredskabsforpligtelse, tilkald, delt tieneste og inddragelse af
fastlagte fridage.

3. ARBEJDSTIDSPLANLAEGNING

3.1. Principper.

Arbejdstiden tilretteleegges ved en fremadrettet planlaegning af den enkelte medarbejders
arbejdstid og afvikling af optjente frineder i henhold til indgaede aftaler og overenskomster
mv.

Planlaegningen skal omfatte alt personel.

Der kan planlaegges for flere medarbejdere i forening, hvis tjenesten og frinedsafviklingen
er sammenfaldende.

Planleegningsgrundlaget skal for heltidsansat personel basere sig pa en gennemsnitlig ar-
bejdstid pa 37 timer pr. uge indenfor en manedsnorm (kalendermaned) eller en aftalt plan-
laegningsperiode, der ikke ma vaere mindre end 1 maned og kan udstraekkes til 52 uger.
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Arbejdstidsplanlaegning skal registreres i DeMars arbejdstidsregistreringsprogram med det
formal at pavise og tilsikre, at arbejdstiden i den valgte planleegningsperiode planlaegges
med et gennemsnit pa 37 timer/uge for fuldtidsansatte.

Faktisk tieneste skal ligeledes manedsvis registres i DeMars.

Arbejdsmiljglovens bestemmelser om hviletid og fridggn skal danne grundlag for arbejdsti-
dens tilrettelaeggelse. Der kan dog pa seerlige omrader vaere indgaet aftaler om undtagel-
ser herfra, fx egentlig militeertjeneste, jf. pkt. 3.2.2.

Kontinuerlig tjeneste er tieneste, der udfares pa dggnbasis og bestrides af ansatte, der
hver deekker funktionen i et begraenset tidsrum af dagnet og derefter forlader tjenesteste-
det. For kontinuerlig tjeneste skal tjenesten planlaegges under hensyn til hviletidsbestem-
melser og arbejdstidscirkuleerets anvisninger.

For saddanne tjenester vil det oftest veere hensigtsmaessigt at aftale normperioder, der af-
spejler den turnus, der bestrides ("rullet”). Sadanne lokalaftaler aftales mellem Forsvarets
Personeltjeneste (FPT) og de respektive personelorganisationer.

3.1.1. Lokal arbejdstidstilretteleeggelse.

Tilretteleeggelse af den lokale arbejdstid drgftes i samarbejdsudvalg pa alle niveauer i
henhold til Moderniseringsstyrelsens cirkulaere om samarbejde og samarbejdsudvalg i sta-
tens virksomheder og institutioner.

Personellets tjenestetid tilretteleegges saledes, at tjenestestederne under normale forhold
er bemandet i en sadan udstreekning, at daglige opgaver kan bestrides pa ugens 5 farste
hverdage.

3.1.2. Flekstidsordning.

Der kan aftales flekstidsordning mellem den lokale myndighed og personellets tillidsreprae-
sentanter. En sadan aftale skal indgas indenfor rammerne af gaeldende arbejdstidsaftaler
0g udarbejdes efter de retningslinjer, der er givet i Moderniseringsstyrelsens Personale-
administrative Vejlednings (PAV) afsnit vedr. arbejdstid.

3.1.3. Optjening af arbejdstid mv. i forbindelse med kursusdeltagelse.
Som udgangspunkt skelnes mellem ansggt eller beordret kursus- eller uddannelsesvirk-
somhed.

For detaljeret vejledning om arbejdstid og ydelser i forbindelse med kursus og uddannel-
sesvirksomhed, henvises til tillaeg B.

3.1.3.1. Beordret deltagelse i kursus- og uddannelsesvirksomhed.

Ved beordret deltagelse i kursus indgar den effektive kursustid i arbejdstiden. | dette tilfeel-
de er den effektive arbejdstid sammenfaldende med kursusprogrammet for den enkelte
dag, idet pauser af mere end 29 minutters varighed ikke indgar i den effektive arbejdstid.
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Evt. rejsetid til og fra kursus medregnes som arbejdstid, fratrukket den ssedvanlige rejsetid
mellem bopael og normalt arbejdssted.

3.1.3.2. Ansggt deltagelse i kursus- og uddannelsesvirksomhed.

Kursus- og uddannelsesaktivitet, hvor eleverne alene optages pa baggrund af ansggning
er som udgangspunkt grunduddannelser, videreuddannelser og efteruddannelser.

For personel af alle grader vil arbejdstidsforbruget i forbindelse med selvansggt kursus- og
uddannelsesvirksomhed veere neutralt, hvilket indebeerer, at der ikke kan optjenes merar-
bejde og arbejdstidsbestemte ydelser.

3.2. Arbejdstidsplanleaegning for militeert personel.
Arbejdstiden skal planleegges i overensstemmelse med bilag 1, "Cirkulaere om arbejdstids-
regler for tienestemaend i staten”.

Planleegningsperioden for militeert personel kan dog veere fra 1 maned til max. 52 uger.

Planleegningsperioden fastseettes i den enkelte myndigheds samarbejdsudvalg. For tjene-
ster som dggntjeneste i forbindelse med vagt, beredskab og gvelser samt sejlads med
fladens skibe er der fastsat szerlige arbejdstidsregler.

3.2.1. Dggntjeneste.

For militeert personel kan dggntjeneste indga i arbejdstidsplanlaegningen, fx vagt og gvel-
se. | optjeningsdggnet indgar dagntjenesten med enhedens til enhver tid geeldende norma-
le daglige arbejdstid (fx 7,4 timer).

Erstatningsfrineden indgar ligeledes med enhedens til enhver tid geeldende normale dagli-
ge arbejdstid (fx 7,4 timer).

Kan erstatningsfrihed ikke afvikles i den aftalte planlsegningsperiode, skal der ydes vagt-
eller gvelsestilleeg umiddelbart efter planlsegningsperiodens udlgb.

Ved sygdom opstaet forud for eller under deltagelse i planlagt sejlads og vagt, hvor betin-
gelserne for "fast paregnelighed” er opnaet, kan gives erstatningsfrined. Formalet med dis-
se friheder er alene at kunne afvikle de allerede planlagte erstatningsfrineder. Som falge
heraf kan erstatningsfriheder optjent under sygdom ikke godtgares gkonomisk, og skal
nulstilles ved planleegningsperiodens udlgb.

Der kan kun planlaegges med dggntjeneste i det omfang tjenesten er omfattet af reglerne
om egentlig militeertjeneste, eller hvis der foreligger en anden godkendt aftale om dggntje-

neste.

For yderligere vejledning om dggntjeneste, se tilleeg C.
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3.2.2. Egentlig militeertjeneste.

Egentlig militeertjeneste omfatter tieneste, der har til formal at opgve forsvarets enheder i
lgsning af freds- og krigsmaessige opgaver eller er en ngdvendig del af opretholdelsen af
det militeere beredskab.

Aktiviteter, der omfattes af egentlig militeertjeneste, jf. ref. a, Kundggrelse for Forsvaret
B.2-15, "Cirkuleere om egentlig militeertjeneste”, skal i videst mulig omfang forega under
hensynstagen til arbejdsmiljglovens formal om, at arbejdet skal udfgres pa en sikkerheds-
og sundhedsmaessig fuldt forsvarlig made.

3.2.3. Tilkaldevagt.

Personel, omfattet af aftalerne om tilkaldevagt der som led i omgangstjeneste, i stedet for
at veere pa vagt pa tienestestedet, paleegges at forrette tilkaldevagttjeneste, kan oppebaere
et tillaeg herfor.

Tilkaldevagt ma ikke paleegges pa ferie- og seerlige feriedage. Ligesom det ikke vil veere
naturligt at paleegge personellet vagt pa en fridag, skal det ligeledes undgas at paleegge
personellet tilkaldevagt pa fridage i henhold til bilag 1. (de 26 fridage pr. kvartal).

Ved tilretteleeggelse af tilkaldevagten bgr der foretages en afvejning af det tjenstlige behov
for at palaegge personellet omhandlende tjeneste. Herunder en vurdering af det antal til-
kald, der kan forventes, set i relation til det antal personer, der indgar i en evt. vagtroste.

Der skal desuden tages hensyn til beredskabsniveau jf. FKO beredskabsplan og FKOBST
358-1 vedr. militeer sikkerhedstjeneste.

Ordningen ma ikke afstedkomme en permanent forggelse af den nuveerende samlede
styrke.

Pa tienestesteder, hvor tilkald sjeeldent forekommer, eller hvor der ikke er krav til perma-
nent tilkaldevagt af hensyn til beredskabsniveauet, bgr denne tjeneste varetages ved til-
kald efter adresseliste, hvilket ikke medfgrer udbetaling af tilkaldevagttillaeg.

Den ulempe, der herved pafgres af personellet, anses for at vaere deekket af generelle til-
laeg.

3.2.3.1. Indtjening og opggarelse.

Tilleeg for tilkaldevagt kan kun oppebaeres, safremt

- tilkaldevagten er oprettet i stedet for en pa tjenestestedet vaerende ngdvendig vagt,

- de pageaeldende kan tilkaldes via telefon el. lign.,

- de pageaeldende kan made pa tienestestedet inden for en af tienestestedet fastsat tids-
ramme,

- der er etableret en vagtliste, hvoraf det fremgar, hvem der skal tilkaldes pa de enkelte
dage.
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Tilleeg kan ikke oppebeeres:

- under international tjeneste, hvor der oppebaeres FN-tilleeg, og under sejlads med s@-
vaernets skibe (bortset fra ophold i basehavn),

- safremt stillingen er tillagt forhgjet eller saerligt tillaeg begrundet i omhandlende tjeneste.

Tjenesten medregnes ikke som arbejdstid med mindre den pageeldende vagt aktualiseres,
fx ved at mgde pa tjenestestedet bliver beordret. | sa fald, medregnes den faktiske tjeneste
fra madetidspunktet pa tjenestestedet, til tienestestedet atter kan forlades.

Der kan ikke oppebeaeres natpenge, weekendtilleeg mv. for tilkaldevagttjenesten.

3.2.3.2. Honorering.

Tilkaldevagt honoreres med et tilkaldevagttilleeg. Safremt tilkaldevagt er beordret pa en for
personellet normalt arbejdsfri dag, oppebaeres dobbelt tillaeg.

Honorering af tilkaldevagt pa en 0-dag (FRI2-dag) sker med et enkelt tilkaldevagttillaeg. En
0-dag er en arbejdsdag, hvor der ikke er planlagt tjeneste eller afspadseringsfrihed.

3.2.4. Seerlig beredskabstjeneste.

Til personel, som deltager i seerlig beredskabstjeneste af mindst 24 timers varighed, ydes
der et beredskabstillaeg pr. pabegyndt dagn. Honorering af saerlig beredskabstjeneste kan
alene iveerkseettes efter saerskilt bemyndigelse fra FPT.

Ved seerlig beredskabstjeneste menes tjeneste, som iveerkseettes ved seerlige begivenhe-
der, fx statte til politiet, statsbes@g, begivenheder i kongehuset, terrorberedskabet og lig-
nende. Seerlig beredskabstjeneste indgar ikke som en del af den normale daglige tjeneste
og er normalt en enkeltstadende begivenhed i en begraenset periode.

| arbejdstidsplanlaegningen indgar den til enhver tid ved den enkelte enhed aftalte normale
arbejdstid pa de respektive arbejdsdage (eksempelvis 7,4 timer).

Der kan ikke oppebeeres natpenge under seerlig beredskabstjeneste, ligesom der ikke op-
tienes frihed for tjeneste i tidsrummet 1700 - 0600 (1500 - 0700).

Opmeerksomheden skal henledes pa fglgende forhold:

- Tjeneste, der ikke er omfattet af egentlig militeertjeneste, er underlagt arbejdsmiljglo-
vens bestemmelser om hviletid.

- En evt. rejse i forbindelse med seerligt beredskab, vil veere at betragte som en tjeneste-
rejse i henhold til tienesterejseaftalen, hvis der er et tidsmaessigt ophold imellem rejsen
og indseettelsen i seerligt beredskab. | modsat fald vil hele perioden veere omfattet af
seerligt beredskab.

- Der skal som udgangspunkt ydes time- og dagpenge ved anvendelse af seerligt bered-
skab. Evt. ydet kost fratreekkes efter gaeldende satser. Safremt der matte veere forhold
omkring aktivitetens tilretteleeggelse, der matte gare, at det vil veere mere hensigts-
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maessigt at anvende merudgiftsdeekkende ydelser iht. FPTBST 564-42, vil dette i givet
fald kunne anvendes.

- Indkvartering skal ske pa et passende niveau, under hensyn til opgavens karakter, geo-
grafisk placering, antallet af involverede medarbejdere samt beredskabsmeessige for-
hold.

3.2.5. Sejlads.

For personel, der forretter tjieneste som besaetningsmedlem ombord i s@vaernets skibe, er
der fastsat seerlige regler.

| dggn, hvor der ydes sg-ydelser, indgar arbejdstiden med enhedens til enhver tid geelden-
de normale daglige arbejdstid i arbejdstidsplanlaegningen.

Ved sejlads, der ikke forrettes som dggntjeneste, falges de almindelige arbejdstidsregler,
som geeldende i land.

For yderligere vejledning om sejlads, se tilleeg D.

3.2.6. Veernepligtigt personel.

Veernepligtigt personel er i hele veernepligtsperioden under uddannelse. Veaernepligtigt per-
sonel er ikke omfattet af de for statens ansatte geeldende arbejdstidsregler. Der henvises
til ref. b, Kundggrelse for Forsvarets B.5-32, "Cirkuleere om aflgnning mv. af personel til
pligtig tjeneste”.

3.3. Arbejdstidsplanlaegning for civilt personel.

For civilt personel omfattet af bilag 1, skal der foretages vurdering af, om personellet skal
falge reglerne i cirkuleerets kapitel 3 eller kapitel 4. Kapitel 3 deekker "Saerbestemmelser
for ansatte, hvis arbejdstid normalt er placeret indenfor almindelig dagarbejdstid (benaevnt
"dagarbejdere”). Kapitel 4 deekker "Saerbestemmelser for ansatte, hvis arbejdstid normalt
er placeret helt eller delvis uden almindelig dagarbejdstid” (bensevnt "dggnarbejdere”).

Ansatte, hvis overenskomst ikke fglger arbejdstidsreglerne for tienestemaend i staten, be-
naevnes som "gvrige”.

3.3.1. Dag- og dggnarbejdere.
For dag- og dggnarbejdere tilretteleegges tienesten i henhold til bilag 1 samt indgaede lo-
kalaftaler.

Arbejdstid for civile med hgjeste arbejdstid planleegges inden for manedsnormen. Zndrin-
ger i denne planlaegning skal sgges foretaget ved omlaegning af tjenesten inden for ma-
nedsnormen.

Et evt. merearbejde indenfor maneden bgr derfor modsvares af et tilsvarende mindrear-
bejde i samme maned. Ved et evt. mindrearbejde inden for maneden opstaet som falge af
medarbejders gnske om frihed, der ikke modsvares af et tilsvarende merearbejde, afvikles
afspadsering eller anden frihed.
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Et evt. mindrearbejde indenfor maneden opstaet pa arbejdsgivers foranledning, og som
ikke modsvares af et tilsvarende merearbejde, nulstilles ved manedens udgang.

Afvikling af afspadseringsfrihed kan kun forekomme, hvis det er godkendt og indgar i plan-
laegningen for maneden, eller hvis der ikke er normopfyldende tjeneste nok i normperio-
den.

3.3.2. Qvrige.

For personel, der ikke er omfattet af bilag 1, Cirkulaere om arbejdstidsregler for tjeneste-
meaend i staten, bengevnt gvrige, tilretteleegges tjenesten i henhold til de enkelte gruppers
overenskomst og evt. indgaede lokalaftaler. Tilsvarende falger avrige de i overenskom-
sterne fastsatte regler om optjening og afvikling af over- og merarbejde.

3.4. Merarbejde.

Det er et chefansvar Igbende at sikre sig oplysninger om omfanget af den praesterede tje-
neste, herunder hvorvidt arbejdet har faet et sddant omfang, at det kan forventes at udlgse
godtggrelse for merarbejde.

Optjent merarbejde skal som udgangspunkt planleegges til afspadsering.

Den lokale chef bar derfor Igbende vurdere behovet for omfordeling af arbejdsforpligtelsen,
aendring af tilretteleeggelse af arbejdet mv.
Retningslinier for optjening, afvikling og godtgarelse af merarbejde falger tillaeg E.

3.4.1. Chefgruppen m.fl.

For chefgruppen registreres merearbejde som udgangspunkt ikke. Den civile og militeere
chefgruppe (lenramme 36 og opefter), militeert personel pa M332 niveau samt personel,
hvoraf det fremgar af overenskomst/ organisationsaftale, at de er omfattet af reglerne om
engangsvederlag uden for pulje jf. Cheflgnsaftalens § 5, er ikke omfattet af reglerne om
optjening af over-/merarbejde og optjening af frihed for tjeneste i perioden 1700 — 0600
(1500 — 0700).

For chef- og specialkonsulenter, der jf. overenskomst ikke er omfattet af reglerne om op-
tjening af over-/merarbejde, samt militeert personel p4 M332 niveau registres disse frineder
alene med henblik pa at kunne indga som parameter ved evt. tildeling af engangsvederlag.
Saldo for merarbejde og frihed for tjeneste i tidsrummet 1700 — 0600 (1500 — 0700) skal
derfor nulstilles efter udgangen af hvert ar.

Ligeledes er der for chefgruppen samt personel pa M332 niveau, seerlige regler for udbeta-
ling af "Fridage til gode” optjent ved planlagt, samt beordret eller godkendt tjeneste pa lar-
dag, s@n- og helligdage. Lagrdag, sen- og helligdage er i vid udstreekning beskyttet, og skal
derfor i videst muligt udstraekning friholdes for tjeneste.

Fridage til gode kan alene udbetales, safremt prioritetsreekkefalgen for afvikling af fe-
rie/frined(tilleeg A) har veeret fulgt.

Fridage til gode skal saledes sages afviklet forud for afvikling af anden frined. Afvikles der
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anden frihed som hele dage, herunder for tjeneste i perioden 1700 — 0600, merarbejde og
"arbejdsfri dag CHGR?”, vil afviklingen blive betragtet som afvikling af "Fridage til gode”
(dette geelder dog ikke afvikling af ferie, seerlige feriedage og omsorgsdage).

Fridage til gode skal for chefgruppen samt personel pa M332 niveau veere afviklet senest
med udgangen af januar maned. Herefter kan evt. uafviklede dage s@ges honoreret kon-
tant. Ansggningen sendes via neermeste foresatte chef.

Ansggningen stiles til FPT, som foretager kontrol og udregning. Den gkonomiske belast-
ning ligger ved omkostningsstedet.

3.4.2. Merarbejde i udlandet.
Eventuelt merarbejde optjent under tjeneste ved udstationering til internationale stabe mv. i
udlandet godtggres som hovedregel ikke kontant.

Tjenesten ved internationale stabe m.v. i udlandet er bl.a. kendetegnet ved, at det er den
stedlige internationale chef, som fastsaetter de naermere regler for afvikling af ferie, frihed
m.v., herunder maengden af den frihed som kan afvikles. Eventuelt ikke afviklet merarbej-
de kan konverteres til omsorgsdage |jf. pkt. 3.5

Afvikling af merarbejdet under udstationeringen ma ikke hindre afvikling af avrige friheder,
sa som ferie og andre friheder, der er hgjere prioriteret end merarbejde jf. geeldende priori-
tetsraekkefalge for afvikling af frihed, jf. tilleeg A.

Der kan undtagelsesvis ydes godtgarelse af merarbejde ved internationale stabe, nar fal-
gende betingelser er opfyldt:

- Det bergrte personel skal referere til en dansk chef, og det skal veere denne chef, som
kontrollerer de manedlige arbejdstidsopgarelser. Dette geelder savel i relation til ar-
bejdstidsplanleegning som faktisk tjeneste.

- Den danske chef ma ikke vaere begraenset i sin handlefrined/referere til andre chefer af
anden nationalitet.

- At der for alt personel udarbejdes en arbejdstidsplan, og at planen lgbende justeres.
Planen skal tage hgjde for s mange kendte aktiviteter som muligt.

- I relation til savel planlagt som faktisk tjeneste skal der tages hgjde for pauser af mere
end 29 minutters varighed, idet sddanne pauser ikke indgar i arbejdstidsberegningen.

Betingelserne anses for opfyldt ved fx Den permanente Danske Repraesentant i NATO
Milliteerkomite (DAMIREP) og National Military Representative for Denmark (NMR).

Opggarelsen af arbejdstiden og beregning af godtggarelse skal ske efter i henhold til tilleeg
E.

Forsvarsattacher (FORATT), assisterende FORATT, militeerradgivere o. lign, udsendt un-
der Udenrigsministeriet, falger de for Udenrigsministeriet gaeldende regler.

3.4.3. Arbejdstid i international tjeneste.
Der geelder seerlige regler for arbejdstid under udsendelse til international tjeneste. Der
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henvises til reglerne i ref. d., FPTBST 564-1 og ref. e., FPTBST 564-2.

3.5. Omsorgsdage.

Medarbejderen kan veelge at fa tilgodehavende afspadsering, der ikke er afviklet inden
afspadseringsfristens udlgb, konverteret til omsorgsdage.

Saldo for konverterede omsorgsdage kan maksimalt udgere 22 dage (162,8 timer). Der
geelder ingen frist for afvikling af dagene.

Omsorgsdage kan ikke godtgares kontant, og kan ikke konverteres tilbage til anden frihed.
Uafviklede omsorgsdage, der henstar ved afgang fra tjenesten, fx pension, civilt job, dgds-
fald mv., nulstilles uden gkonomisk kompensation.

Omsorgsdage, der henstar ved afgang til tienestefrihed, tilbagefares ved evt. genindtrae-
den i tjenesten.

For chefgruppen, chef- og specialkonsulenter, samt personel pa M332 niveau geelder, at
der - som falge af at der ikke optjenes merarbejde - ikke kan konverteres merarbejde til
omsorgsdage.

Omsorgsdage optjent ved merarbejde pa tidligere funktionsniveau kan dog viderefares.
@vrige afspadseringsfrineder, fx erstatningsfrined for dagntjeneste, sg-gvelsesdage og
2/7-dage, kan konverteres til omsorgsdage.

3.6. Fridggnsbank.
Frihed, der ikke er afviklet inden afviklingsperiodens udlgb, kan efter ansggning fra medar-
bejderen, overfares til en indgaet aftale om Fridagnsbank jf. ref. c.

3.7. Prioritetsreekkefglge for afvikling af ferie/frihed.

Prioritetsreekkefglgen jf. Tilleeg A. skal falges ved afvikling af frihed.

Tilleegget anviser den prioritetsorden for afvikling af frihed, der skal anvendes i forbindelse
med arbejdstidstilrettelaeggelse/planleegning. Der skal tages hgjde for evt. varslingsregler,
Jf. geeldende regelseet for den enkelte frihedstype.

3.8. Leegebesg@g mv. i arbejdstiden.

| visse tilfeelde forhindrer sygdom ikke en medarbejder i at udfgre sit normale arbejde, men
nadvendigger, at den pageeldende modtager behandling fx hos en praktiserende leege,
speciallaege, tandlaege eller pa hospital som ambulant behandling.

Medarbejderen bgr som udgangspunkt sgge at tilretteleegge sadanne laegebesag mv.
uden for arbejdstiden. Hvis dette ikke er muligt, kan medarbejderen fa fri uden lgnfradrag,
idet det samtidig forudseettes, at fraveeret sgges placeret til mindst mulig gene for tjeneste-
stedet.

Tjenestefriheden kan gives til sddanne klinikbesgg mv. af op til en halv dags varighed.
Forudsaetningen for at opna tjenestefrineden er, at der pa samme dag praesteres tjeneste,
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enten far eller efter klinikbesgget. Eventuel leengerevarende transporttid til og fra klinikbe-
sgg er forsvaret uvedkommende.

4. TILL/AEG FOR ARBEJDE PA UBEKVEMME TIDSPUNKTER

4.1 Ulempegodtgarelse, dggnarbejdere.
For hver fulde 37 timers arbejde, der udfares i tidsrummet fra kl. 1700 til kl. 0600, optjenes
3 timers afspadsering.

Ved aften- og nattjenester, dvs. tjenester, hvor mere end 4 timer ligger inden for tidsrum-
met fra kl. 1500 til kl. 0700, optjenes dog 3 timers afspadsering for hver fulde 37 timers
arbejde, der er udfart i dette tidsrum.

Vedr. opggrelse og gkonomisk godtgarelse henvises til bilag 1.

4.2. Natpenge mv.

For tjeneste pa ubekvemme tidspunkter ydes dggnarbejdere natpenge og weekendtillaeg
iht. bilag 4, 5 og 6.

Dagarbejdere honoreres med ulempegodtggrelse for aften- og weekendtjeneste i henhold
til bilag 1.

4.3. Forudseetninger for udbetaling af arbejdstidsbestemte tillaeg.

Det er en forudseetning for udbetaling af arbejdstidsbestemte tillaeg, at det af tjenstlige ar-
sager har vaeret ngdvendigt at tilrettelaegge arbejdet pa pageeldende vis. Det forudsaettes
endvidere, at tjenesten er beordret og kontrollabel. Fx ydes der derfor ikke arbejdstidsbe-
stemte tilleeg under optjening af flekstid.

5. ARBEJDSMILJD

Arbejdstiden skal tilrettelsegges inden for de rammer, der er fastsat i Arbejdsmiljglovgiv-
ningen, herunder bestemmelserne om hviletid og fridggn, samt Aftale om visse aspekter i
forbindelse med tilrettelseggelse af arbejdstiden (underbilag til bilag 1).

6. ANSVAR FOR BESTEMMELSEN
Forsvarets Personeltjeneste, Aftale- og Forhandlingsafdelingen, er ansvarlig for vedlige-
holdelse af denne bestemmelse.

7. IKRAFTTRADEN
Denne bestemmelse traeder i kraft ved offentliggarelsen pa Forsvarets Feelles Intranet og
Retsinformation.

LARS-BO M@RKHOLT
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TILLAEG A

PRIORITETSORDEN FOR AFVIKLING AF FERIE/FRIHED

Nedenstdende liste anviser den prioritetsorden for afvikling af frihed der skal anvendes i forbindelse med
arbejdstidstilretteleeggelse/planleegning. Der skal tages hgjde for de evt. varslingsregler, som er knyttet til
den enkelte frihed, jf. geeldende regelseet.

Udgangspunktet er, at den "beskyttende” frihed efter Ferieloven og Arbejdsmiljgloven mv. skal afvikles
forud for anden frined. Saledes er listen indrettet herefter.

Ferie

Ferie indgar ikke i den almindelige prioritering af frihed,
men skal varsles og afvikles i henhold til ferieaftalens
bestemmelser.

Afvikling af anden frihed ma ikke hindre afvikling af ferie.

Seerlige feriedage.

Deler status med ferie. Arbejdsgiver kan dog farst plan-
laegge dagene til afvikling efter 1. januar, safremt der
ikke forinden ligger en afviklingsplan.

Dagene kan og skal honoreres kontant ved feriearets
udlgb safremt dagene ikke afviklet eller aftalt overfart.

Kalendermaessige fridage.

Lordage, sgn- og helligdage er i vid udstreekning beskyt-
tet og skal derfor i videst mulig udstreekning friholdes for
tieneste.

Fridage til gode.
Erstatningsfridage (EF-dage).

Fridage optjent ved tjeneste pa lgrdag, sen- og helligda-
ge, eller dage der treeder i steder derfor.

§ 15-frihed og § 5-frihed.

Frihed for tjeneste i perioden 1700 - 0600 (1500-0700).

Timer for mistede fridage (weekend-
godtgarelse).

Timer optjent ved arbejde lgrdage, sgn- og helligdage
(kun civile). Arbejdsgiver kan i stedet veelge at udbetale
timerne.

Merarbejde.

Overarbejde.

Tjeneste udfert ud over manedsnorm, aftalt godtgjort
som afspadsering ifm. merarbejdssag.
(For kontinuerlig tieneste — ud over rullet).

Tjeneste udfart ud over norm (afhaengig af overens-
komst, kun civile).

Fridage for tjeneste til sgs (Sg-dage).

2/7-dage. (Ogsa benaevnt FN-fridage)

Frihed optjent i forbindelse med sejl-
lads, hvor der ydes sgtillaeg.

Dage optjent ved sejlads pa lgrdage, sgn- og helligdage.

Fridage optjent som 2 dage for hver 7 dages tjeneste i
INTOPS.

14. dags frihed for stampersonel pa gl. lgn.

Erstatningsfrined for dggntjeneste.

Erstatningsfrined for deltagelse i vagt, gvelse og s@-
gvelse.

Der kan forekomme frihedstyper — afhaengig af overenskomst — der ikke fremgar af listen. Disse frineder
skal sgges afviklet i samme prioritetsorden som sammenlignelige frineder i listen.

Udenfor prioritet:
Omsorgsdage, konverterede.

Nar friheden star for sig selv, er det et udtryk for at der
er tale om en frihed, der som udgangspunkt kun kan
afvikles ved gnske fra medarbejderens side.
Opmaerksomheden henledes pa, at der er tale om en
ikke betalbar frihed. Saledes vil frihed, som ikke er afvik-
let ved afgang fra forsvaret, uden overgang til anden
anseettelse inden for staten, bortfalde uden kompensati-
on. De 2 arlige barselsomsorgsdage bortfalder dog ved
hvert ars udgang.

Omsorgsdage kan ikke placeres pa dage hvor MA i for-
vejen har fri (fx FRI 2 i kontinuerlig tjeneste).

Omsorgsdage, barsel.
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VEJLEDNING OM

OPTJENING AF ARBEJDSTID OG YDELSER | FORBINDELSE MED
KURSUS- OG UDDANNELSESVIRKSOMHED.

Erstatter:
FKO PSUL1 skr. 560.1 0205435-1 af 2002-05-22.

Ref.:

a. KFF. B.4-40

b. Finansministeriets Personeladministrative Vejledning, kap. 8, afs. 8.5, bullit 12.
(L-.&P.MIN bekg. nr. 113 af 23 JUN 1971).

c. Finansministeriets Personeladministrative Vejledning, kap. 8, afs. 8.5, bullit 1.
(FINM bekg. nr. 543 af 14 SEP 1988).

1. Denne vejledning er udgivet for, at give vejledning i forvaltningen af arbejdstid og
ydelser i forbindelse med kursus- og uddannelsesvirksomhed. Vejledningen skal desuden
sikre ensartet forvaltning for sddanne aktiviteter.

2. Som udgangspunkt skelnes mellem ansggt og beordret kursus- og
uddannelsesvirksomhed, idet aftalegrundlaget ikke er ens for de to kategorier.
Forsvarets Personeltjeneste (FPT) har derfor fundet det ngdvendigt at fastsla, hvilken
uddannelses- eller kursusaktivitet, der kan henfares til kategorierne ansggt eller beordret
kursusdeltagelse.

3. Kursus- og uddannelsesaktivitet, hvor eleverne alene optages pa baggrund af
ansggning er med udgangspunkt i ref. a. og ref. b.:

a. Grunduddannelser, dvs. en uddannelse, der kvalificerer til at bestride stillinger pa
laveste funktionsniveau indenfor det pagaeldende hovedniveau. Blandt sadanne
uddannelser kan naevnes grund-, erhvervs-, funktions-, eller specialuddannelse for
konstabelgruppen, sergentgrunduddannelsen, grundofficersuddannelsen mv.

b. Videreuddannelser, dvs. en uddannelse, der kvalificerer til at ggre fyldest pa et hgjere
funktionsniveau indenfor samme hovedniveau. Blandt sadanne uddannelser kan
naevnes videreuddannelsestrin | og Il for officers- og sergentgruppen, samt eventuelle
andre — herunder civile — kompetencegivende uddannelser.

c. Efteruddannelser, dvs. gvrige uddannelser, der vedligeholder, ajourfarer, supplerer
eller forbedre tidligere erhvervet uddannelse pa samme niveau. Blandt sddanne
uddannelser kan naevnes special-, funktions-, repetitionskurser mv.

4. | overensstemmelse hermed vil personel af alle grader, der efter ansggning optages
pa grund-, videre- og efteruddannelser veere omfattet af ref. b. og c., hvilket indebeerer, at
der forvaltes efter samme retningslinjer, som hvis der var ydet tjenestefrihed med lgn fra
den funktion, den pagaeldende er beordret til at varetage. Som falge heraf beordres per
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sonellet — pa baggrund af ansggning — fra den hidtidige funktion til en uddannelsesplads
ved den aktuelle uddannelsesinstitution. Eventuelle funktionsbestemte tilleeg mv. fra
den hidtidige stilling bortfalder. Eventuelle kvalifikationstilleeg kan bibeholdes, hvis det
ved seerskilt aftale er bestemt, at disse bibeholdes i forbindelse med
uddannelsesvirksomheden. Nar der meddeles frihed med Ign, er lanfastsaettelsen ikke
reguleret af aftale- og forhandlingssystemet, men fastsaettes af ledelsen pa baggrund af
ledelsesretten.

Arbejdstidsforbruget i uddannelsesperioden er neutralt, hvilket indebeerer at der ikke
kan optjenes merarbejde, ligesom der ikke kan ydes arbejdstids- eller ulempegodtggrelser,
herunder vagt- og gvelsestilleeg, natpenge, weekendtilleeg, frined for tjeneste i tidsrummet
1700 — 0600 (1500 — 0700).

5. Arbejdsgiveren kan herudover beordre personellet til at deltage i kurser af speciel art,
der indgar som et led i det normale tjenstlige arbejde. Sadanne kurser kan veere de for
stillingen relevante kurser, herunder efteruddannelseskurser, men ikke grund- og
videreuddannelser.

6. Nar arbejdsgiveren beordrer personellet pa kurser, gaelder de almindelige
arbejdstidsregler. | konsekvens heraf indgar den effektive kursustid i arbejdstiden, nar
kursusdeltagelsen er beordret. | dette tilfeelde er den effektive sammenfaldende med
kursusprogrammet fra den enkelte dag, idet pauser af mere end 29 minutters varighed
ikke indgar i den effektive arbejdstid. Natpenge, ulempegodtgarelser m.v. optjenes som
ved normal tjeneste.

Eventuel rejsetid til- og fra kursusstedet medregnes ligeledes som arbejdstid, - dog kun
med den del, der overstiger medarbejderens normale daglige transporttid mellem bopael
0g normalt tjenestested.

7. Optjening af merforbrug af arbejdstid og ulempegodtggrende ydelser i forbindelse med
kursus- og uddannelsesvirksomhed er saledes afheengig af, hvorvidt optagelse a kurset/
uddannelsesvirksomheden er ansggt - eller beordret. At personellet rent faktisk — i
personelbefaling el. lign. — er befalet til kurset/uddannelsesinstitutionen, indebaerer i denne
sammenhaeng ikke, at personeller er beordret til deltagelse. Denne befaling er alene en
administrativ justering af det daglige mgdested og fastseettelse af fast tjenestested mv.

For grund- og videreuddannelser finder optagelse alene sted pa baggrund af ansagning,
hvorfor optjening af merforbrug af arbejdstid ikke kan finde sted, uanset hvilken
personelkategori, den pageeldende tilhgrer. Optjening af funktionsbestemte ydelser mv.
finder sted som i naerveerende vejlednings pkt. 4.

Vurderingen af, hvorvidt kursus-/uddannelsesvirksomheden er beordret, skal sdledes
alene finde sted ifm. efteruddannelseskurser og lignende. En ensidig skelen til, hvorvidt
sadanne kurser rent faktisk er ansggt eller ej, kan resultere i uensartet forvaltning. |
overensstemmelse hermed vil kurser, der er en ngdvendig forudseetning for at bestride
den konkrete stilling og som har en varighed pa indtil 4 uger, blive betragtet som beordret
kursusdeltagelse, uanset om optagelse evt. finder sted pa baggrund af en ansggning.
Kurser, der er gnskelige, men ikke en ngdvendig forudseetning vil alene kunne betragtes
som beordrede, nar optagelse evt. finder sted efter paleeg — eller anmodning herom fra
ledelsen.
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Herudover bgr der skelnes til, hvorvidt der i forbindelse med optagelse pa det enkelte
kursus-/uddannelsesvirksomhed, er praksis for at optagelse alene finder sted efter
ansggning. | sadanne tilfaelde betragtes deltagelsen altid som ansggt.

8. Kursus- og uddannelsesaktivitet omfattet af ref. c. med den heraf afledte begraensning i
arbejdstidsforbruget, ulempeydelser mv. vil normalt fremga af kursushandbog,
kursusbeskrivelser e. lign., ligesom de bgr foreligge lektionsoversigter for kursusforlgbet. |
det omfang kursusbeskrivelser mv. ikke afspejler det geeldende og i naerveerende
vejledning beskrevne hjemmelsgrundlag, iveerksaettes rettelse snarest. Det skal for
uddannelser, hvor optagelse alene finder sted efter ansggning tillige fremga, at ansaggning
om optagelse samtidig er en ansggning om frihed med Ign i uddannelsesperioden, idet
perioden med frihed med lgn dog opharer, hvis den pageeldende afgar fra uddannelsen
inden den er afsluttet. | den personelbefaling, hvor beordringen til gennemgang af kurset
fremgar, bar tillige veere anfart, hvorvidt optagelse pa kurset er sket pa baggrund af
ansggning, eller om kursusgennemgangen er beordret. For sa vidt angar kurser, hvor
optagelse finder sted efter ansggning, bar det tillige fremga, at der meddeles frihed med
lon i forbindelse med gennemgangen af uddannelsen.

9. Kurser og uddannelser, der erstatter eller treeder i stedet for enhedens normale
uddannelsesaktivitet, dvs. de aktiviteter der af praktiske eller tekniske arsager henleegges
til en skole, uddannelsesvirksomhed e. lign., er ligeledes ikke omfattet af ref. c. Denne
type uddannelser reguleres af de normale arbejdstidsregler mv., hvilket indebeerer, at
aktiviteten indgar i arbejdstidsplanleegningen med det faktiske forbrug, ligesom der
udbetales lempeydelser efter geeldende aftaler. Vagt- og gvelsestilleeg kan optjenes i det
omfang, aktiviteten rent faktisk kan defineres sadan og nar forudsaetningerne for optjening
er tilstede (dggntjeneste/egentlig militeertjeneste).

10. Ansvaret for at vedligeholde denne vejledning pahviler Aftale- og
Forhandlingsafdelingen, FPT.
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VEJLEDNING OM
DOGNTIENESTE

Ref.:

a. FPTBST 201-8.

b. Aftale mellem FPT og HOD om dggntjeneste af 23. november 2005.

c. Protokollat nr. 4 om dagntjeneste indgaet mellem FPT og HKKF af 29. september
2006.

d. Organisationsaftale for stampersonel af linien og reserven samt elever i Forsvarsmini-

steriet med tilhgrende myndigheder af 27. april 2009.

Protokollat om dggntjeneste indgaet mellem FPT og FCE den 31. marts 2006.

Aftale mellem FPT og FLO om dggntjeneste af 11. maj 2006.

Aftale mellem FPT og 3F om dggntjeneste af 18. august 2008.

MODST Cirkuleere om Beregning af lgn under betalt fraveer mv. af 6. december 2011.

S ™o

Erstatter:
FKOVEJL PS.400-3, kap. 21, 2.12.2, dggntjeneste af JUL 1993.

INDHOLDSFORTEGNELSE

1. GENERELT

2. OMFANG

3. INDTJENING OG OPGYJRELSE MV.
3.1. Vagt- og beredskabstjeneste

3.2. Dvelse

3.2.1. Definition pa avelse

3.3. Overgangsdggn

3.4. Optjening og afvikling ifm. sygdom mv.
3.4.1. Qvelse

3.4.2. Vagt

3.5. Inddragelse med erstatningsfrihed
3.6. Vagt- og gvelsestillaeg

4. ARBEIJDSTIDSBEREGNING

5. ANSVAR FOR VEJLEDNINGEN

1. GENERELT
Denne vejledning er retningsgivende i forvaltningen af arbejdstid og ydelser i forbindelse
med dggntjeneste.

2. OMFANG
Vejledningen omfatter personel under HOD, CS, HKKF, FCE, FLO og 3F som |ff. ref. b. —
g. har indgaet aftaler om dggntjeneste i form af beordret vagt- eller beredskabstjeneste pa
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tienestestedet (herunder evt. midlertidigt tjenestested), samt gvelsesdeltagelse af mindst
24 timers varighed.

For gennemfgrt dggntjeneste ydes erstatningsfrined eller vagt- eller gvelsestilleeg efter de
nedenfor anfgrte retningslinjer. Erstatningsfrined og vagt- eller gvelsestilleeg kan ikke op-
tienes samtidig med, at der oppebaeres sgtillaeg, erstatningsfrined for sg-gvelse eller sg-
gvelsestilleeg (samlet kaldet sg-ydelser).

3. INDTJENING OG OPGYRELSE MV.

3.1. Vagt- og beredskabstjeneste.

| anledning af beordret deltagelse i vagt- eller beredskabstjeneste af 24 timers varighed pa
tienestestedet (inkl. evt. daglig tieneste) ydes én erstatningsfrihed.

Safremt erstatningsfrineden ikke kan afvikles i planlaegningsperioden ydes vagttilleeg.

3.2. Qvelse.

| anledning af beordret deltagelse i gvelse af mindst 24 timers varighed, ydes én erstat-
ningsfrined pr. pabegyndt kalenderdggn.

Safremt erstatningsfrined ikke kan afvikles i planlaagningsperioden ydes gvelsestillaeg.

3.2.1. Definition pa gvelse.

En gvelsesperiode defineres som det samlede ubrudte forlgb, hvor alle aktiviteter er et led
i gennemfgrelse af gvelsen. Det indbefatter mgde, pakning af materiel og keretgjer, for-
skydning til avelsesomrade, gennemfgrelse af gvelse, oprydning, hjemtransport og op-
laegning af materiel.

Ved et tidsmaessigt eller aktivitetsmaessigt brud, hvor den aktivitet, der udfgres, ikke er en
integreret del af gvelsen, ophgrer registreringen som gvelse.

3.3. Overgangsdagn.

Ved overgang mellem de forskellige former for dggntjeneste indbyrdes og mellem dagn-

tieneste og s@ydelser geelder falgende retningslinjer, idet der ikke kan registreres mere

end én ydelse pr. kalenderdagn:

a. Overgang fra vagt- /beredskabstjeneste til gvelse.
Safremt vagt- /beredskabstjenesten (af 24 timers varighed) er pabegyndt i kalender-
dagnet far en gvelse, ydes der en erstatningsfrined/vagttilleeg for det degn, hvor vagt-
/beredskabstjenesten indledes og en erstatningsfrihed/avelsestillaeg for gvelsens farste
dag.

b. Overgang fra gvelse til vagt- /beredskabstjeneste.
Safremt vagt- /beredskabstjenesten (af 24 timers varighed) begyndes inden for sidste
gvelsesdagn og afsluttes i kalenderdggnet efter gvelsen, ydes en erstatningsfri-
hed/avelsestillaeg for sidste gvelsesdagn, og en erstatningsfrined/vagttilleeg for det
dagn, hvor vagt- /beredskabstjenesten afsluttes.

c. Overgang fra vagt- /beredskabstjeneste til sgydelser.
Safremt vagt- /beredskabstjenesten (af 24 timers varighed) er pabegyndt i kalender-
dagnet farste sejldag, ydes en erstatningsfrined/vagttillaeg for det dggn, hvor vagt- Be-
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redskabstjenesten indledes og sgydelser for farste sejldag.

d. Overgang fra sgydelser til vagt- /beredskabstjeneste.
Safremt vagt- /beredskabstjeneste (af 24 timers varighed) pabegyndes inden for sidste
sejldag og afsluttes i kalenderdaggnet efter sejladsen, ydes sgydelser for sidste sejldag
og en erstatningsfrihed/vagttilleeg for det dggn, hvor vagt- beredskabstjenesten afslut-
tes.

3.4. Optjening og afvikling ifm. sygdom mv.

3.4.1. Qvelse.

Erstatningsfrined for gvelse/gvelsestilleeg kan ikke optjenes og afvikles under sygdom mv.
Dog anses planlagt afvikling erstatningsfrined som afviklet, safremt sygdommen indtraeffer
under en pabegyndt erstatningsfridagsperiode.

Myndigheden har mulighed for, manuelt at tildele "erstatningsfridag @velse syg” i DeMars, i
de situationer, hvor erstatningsfrined for gvelse er planlagt til enhedens samlede afvikling.

Hvis en gvelsesaktivet aflyses, helt eller delvist, ydes ingen kompensation for den aflyste
aktivitet.

3.4.2. Vagt.

Hvis en medarbejder bliver syg forud for en planlagt vagt, udlgses en "erstatningsfrined
vagt syg”, safremt medarbejderen opfylder betingelserne for "fast paregnelige ydelser” jf.
ref. h.

Det vil normalt betyde, at medarbejderen regelmaessigt gennem lzengere tid (normalt
mindst % ar) har deltaget i den pageeldende vagtturnus.

Erstatningsfrined for vagt optjent under sygdom er ikke betalbar, men kan alene benyttes
til afvikling.

3.5. Inddragelse af erstatningsfrihed.

Ma erstatningsfrihed for vagt eller gvelse undtagelsesvis inddrages, skal der indenfor plan-
laegningsperioden gives en anden erstatningsfrined. Kan en sadan erstatningsfrihed ikke
gives, ydes vagt- eller gvelsestillaeg ved farstkommende Ignrapportering efter planleeg-
ningsperiodens udlgb.

3.6. Vagt- og gvelsestilleeg.

Safremt erstatningsfrined ikke kan afvikles i den ved myndigheden aftalte planleegningspe-
riode, skal der ydes vagt- eller gvelsestilleeg i forbindelse med farstkommende Ignrappor-
tering efter planlaegningsperiodens udlgb.

| stedet for gvelsestillaeg, kan medarbejderen vaelge, at fa vagt- eller gvelsestillaeg konver-
teret til omsorgsdage, indenfor det ved myndigheden gaeldende maksimum.

Regnskabet med erstatningsfriheder skal saledes veere nulstillet ved enhver arbejdstids-
planlaegningsperiodes afslutning.
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4. ARBEJDSTIDSBEREGNING

Optjeningsdagnet indgar i arbejdstidsberegningen, savel under vagt- og beredskabstjene-
ste som under gvelse, med det antal timer der er i den pagaeldende myndigheds til enhver
tid geeldende daglige arbejdstidsnorm.

Dette medfarer, at dggntjeneste er neutral i relation til arbejdstiden, hvorfor der ikke skal
registres evt. difference i den daglige planlagte arbejdstid i forhold til optjening/afvikling af
dggntjeneste.

Ved planlagt dagntjeneste pa en fridag (lerdag, sen- og helligdag, eller erstatningsfrihed
herfor) sker ingen registrering af arbejdstid, idet den hverdag, hvor fridagen gives, med-
regnes med det antal timer, der er den pageseldende myndigheds til enhver tid gaeldende
daglige arbejdstidsnorm. Ved planlagt dggntjeneste pa en fridag ydes, ud over erstatnings-
frined for dggntjenesten, tillige en "Fridag til gode”.

Erstatningsfrihed for dagntjeneste anses for afviklet, nar der er givet en sammenhaengen-
de frihed pa 24 timer.

5. ANSVAR FOR VEJLEDNINGEN
Ansvaret for at vedligeholde denne vejledning pahviler Aftale- og Forhandlingsafdelingen
ved Forsvarets Personeltjeneste.

e.b.

TRINE KRISTIANSEN
kontorchef
Aftale- og Forhandlingsafdelingen
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VEJLEDNING OM
ARBEJDSTID | FORBINDELSE MED SEJLADS

Ref.:

a. FPTBST 201-8.

b. Aftale mellem FPT og HOD om dggntjeneste af 23. november 2005.

c. Protokollat nr. 4 om dggntjeneste indgaet mellem FPT og HKKF af 29. september
2006.

d. Organisationsaftale for stampersonel af linjen og reserven samt elever i Forsvarsmi-
nisteriet med tilhgrende myndigheder af 26. marts 2012.

e. Protokollat om dagntjeneste indgaet mellem FPT og FCE den 31. marts 2006.

f. Aftale mellem FPT og FLO om dggntjeneste af 11. maj 2006.

g. Aftale mellem FPT og 3F om dggntjeneste af 18. august 2008.

h. Aftale mellem Forsvarsministeriet, Akademikernes Centralorganisation (Tjeneste-
mandsudvalget), Statstjenestemaendenes Centralorganisation | og Statstjeneste-
maendenes Centralorganisation, af 25 JAN 1985.

i. Cirkulaere om fast paregnelige ydelser under betalt fravaer mv. af 6. december 2011.

Erstatter:

FKOVEJL PS.400-3, kap. 12, 9.15, sgatillaeg og kap. 12, 9.16, seerligt sgtilleeg af OKT
1995.

FKOBST P.408-3, JUL 1991.

INDHOLDSFORTEGNELSE

1. GENERELT

2. OMFANG

3. INDTJENING OG OPG@RELSE MV.
3.1. Sejlads mv.

3.1.1. Dispensation under saerlige forhold
3.2. Sejlads, gammel lgn

3.2.1. Forhgijet sgtilleeg

3.2.2. Seerligt satilleeg

3.3. Sejlads, Ny Lgn

3.3.1. Kadetter

3.4. Overgangsdggn

3.5. Optjening og afvikling i forbindelse med sygdom mv.
4. ARBEJDSTIDSBEREGNING

5. FRIDAGE TIL PERSONEL MED TJENESTE TIL S@S
5.1 Omfang

5.2 Bortfald

5.3 Indtjening af fridage

5.4 Afvikling af fridage

5.5 Indberetning og kontrol

6. ANSVAR FOR VEJLEDNINGEN
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1. GENERELT
Denne vejledning er retningsgivende i forvaltningen af arbejdstid og ydelser i forbindelse
med sejlads.

2. OMFANG
Vejledningen omfatter personel, som jf. ref. a. - h, har indgéaet aftaler om szerlig honore-
ring for arbejdstid og variable ydelser under sejlende tjeneste.

Der eksisterer grundleeggende en raekke aftaler om ydelse af sgtilleeg og seerligt setillaeg
under sejlads. Disse aftaler er stadig geeldende for stampersonel pa gammel lgn.

For personel der er overgaet til Ny Lan, er aftalerne om sgatillaeg og seerligt satillaag om-
lagt til ydelse af erstatningsfrihed for dggntjeneste optjent i forbindelse med sejlads (be-
naevnt sg-gvelse).

| forbindelse med omlaegning af ydelserne fra satilleegsordningen til sg-gvelse, er en
reekke forvaltningsmaessige forhold viderefgrt fra sgtilleegsordningen.

3. INDTJENING OG OPGYRELSE MV.

3.1. Sejlads mv.
Ved sejlads eller skibes ophold i havn eller til ankers uden for den til enhver tid anviste
basehavn, ydes der seerlige sejladsydelser for tilkommanderet personel.

Ved basehavn forstas i nedennaevnte forbindelse normalt det sted, hvor hovedparten af
beseaetningen under skibstjeneste har faet meddelt fast tienestested.

Opmeerksomheden henledes pa at basehavn ikke er begraenset til ophold pa de respek-
tive fladestationer, men at ogsa ophold i civile havne mv. ved de respektive geografiske
fladestationsbyer betragtes som ophold i basehavn.

3.1.1. Dispensation under seerlige forhold.

Der kan gives dispensation under laengere havneophold uden for basehavn, herunder
veerftsophold og andre ophold, hvor tjenestevilkarene og/eller spise- og opholdsforholde-
ne ombord, matte afvige veesentligt fra de normalt geeldende. Fx som falge af reparati-
onsarbejder o. lign.

Der kan i disse tilfeelde, i stedet for merudgiftsgodtgagrende ydelser, ydes time- og dag-

penge jf. tienesterejseaftalen. Herved bortfalder ydelse af sgydelser. Der overgas til al-

mindelige arbejdstidsregler, herunder evt. dggntjeneste og ulempegodtgarelser efter de
for ophold ved basehavn geeldende regler.

3.2. Sejlads, gammel Ign.

Setilleeg og seerlig setilleeg ydes for hvert pabegyndt kalenderdagn, hvor skibet foretager
sejlads eller har ophold i havn eller til ankers uden for den til enhver tid anviste base-
havn.

Kalenderdggn, for hvilke der ydes sgtilleeg, kan — ikke helt eller delvis — laegges til grund
for beregning af natpenge, weekendgodtggrelse og ulempegodtgarelse, hvorimod sgatil-
laegskalenderdagn delvis kan indga i beregningen af erstatningsfrined / vagttilleeg i for-
bindelse mellem overgangen mellem vagt/sejlads og sejlads/vagt.
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Under kortvarige sejladser, som udgar fra og afsluttes ved basehavn uden at medfgre
ophold p& mindst 4 timer i tidsrummet mellem kl. 2200 og 0800 uden for basehavnen,
ydes ikke sgtilleeg, men arbejdstid og ulempegodtgarelser efter de for ophold ved base-
havn geeldende regler.

Under midlertidigt fraveer fra skibet som fglge af afvikling af fridage, (af weekends starrel-
se, indtil 4 dage) indtjent i henhold til aftale om fridage til personel med tjeneste til sgs
(sgdage), bibeholdes sgatillaegget, men ikke det seerlige sgtillaeeg, under forudsaetning af,
at sgtilleeg oppebaeres umiddelbart for og efter fraveeret.

Under alle andre former for midlertidigt fraveer fra skibet, bortfalder sgtillaegget for hvert
fulde kalenderdagn, fraveeret varer.

3.2.1 Forhgijet satilleeg.
Der ydes som udgangspunkt sgtilleeg forhgjet med 25 %.

For SKA-bade, inspektionsskibe, inspektionskuttere, KNUD-klassen, minerydningsdroner
(MRD) under selvstaendige operationer af mere end 16 timers varighed samt isbrydere
ydes sgtilleeg forhgjet med 33 1/3.

For de ved sgopmalingen ved Grgnland anvendte SKA-bade beregnes forhgjet sgtilleeg
fra og med det kalenderdagn, hvor den arlige tilrigning afsluttes til og med det kalender-
dagn hvor den arlige afrigning pabegyndes.

3.2.2 Seerligt satilleeg.

Det seerlige satilleeg, der er gradueret efter skibstype og opgave, ydes for de kalender-
dagn, hvor der i overensstemmelse med pkt. 3.2, kan ydes sgtilleeg, dog med efternaevn-
te undtagelser. Det seerlige sgtilleeg kan ikke ydes

- under fraveer fra skibet af hele dages varighed (tjenstligt fraveer og frihedsafvikling,
mv.), samt

- under inspektionskutteres og KNUD-klassens ophold i stationeringshavn i Grgnland
og pa Feergerne.

Der ydes ved sejlads som udgangspunkt seerligt sgtilleeg, sats Il.

Inspektionskuttere og KNUD-klassen i Grgnland, minerydningsdroner under selvstaendi-
ge operationer af mere end 16 timers varighed ydes seerligt satillaeg, sats Ill.

3.3. Sejlads, Ny Lan.
For hvert sejldagn optjenes en erstatningsfrined for dggntjeneste (sg-gvelsesdag).

Sg-gvelsesdage optjenes for hvert pabegyndt kalenderdagn, hvor skibet foretager sej-
lads eller har ophold i havn eller til ankers uden for den til enhver tid anviste basehavn.
Kalenderdggn, for hvilke der optjenes sg-gvelsesdage, kan ikke — helt eller delvis — lseg-
ges til grund for beregning af natpenge, weekendgodtggrelse, ulempegodtgarelse og 55
kr.-tillaeg, hvorimod s@-gvelsesdagn delvis kan indga i beregningen af erstatningsfrihed /
vagttilleeg i forbindelse mellem overgangen mellem vagt/sejlads og sejlads/vagt.

Sg-gvelsesdage afvikles indenfor enhedens planlaegningsperiode. Sg-gvelsesdage, der
ikke er afviklet ved planlaegningsperiodens udlgb, kan konverteres til omsorgsdage — in-
denfor reglerne herom, overfares til fridggnsbank, eller udbetales.
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Tilgodehavende sg-gvelsesdage kan desuden udbetales lgbende, ved bagudrettet lgn-
udbetaling, under hensyntagen til senere tjenstlige behov for planlagt afvikling af optjent
frihed.

3.3.1. Kadetter.
Kadetter der beordres til gavntjeneste, oppebaerer sg-gvelsesdage som officerer.

Til kadetter, der ikke udfgrer gavntjeneste, men opfylder betingelserne for optjening af
sg-gvelsesdage, udbetales 20 % af den geeldende sats for sg-gvelsesdage og fridage for
tieneste til sgs. Dagene kan ikke afvikles som frihed.

3.4. Overgangsdggn.
Ved overgang mellem dggntjeneste og sgydelser geelder falgende retningslinjer, idet der
ikke kan registreres mere end en ydelse pr. kalenderdagn:

a. Overgang fra vagt- /beredskabstjeneste til sgydelser.
Safremt vagt- /beredskabstjenesten (af 24 timers varighed) er pabegyndt i kalender-
dagnets farste sejldag, ydes en erstatningsfrihed/vagttilleeg for det dagn, hvor vagt-
Beredskabstjenesten indledes og sgydelser for farste sejldag.

b. Overgang fra sgydelser til vagt- /beredskabstjeneste.
Safremt vagt- /beredskabstjeneste (af 24 timers varighed) pabegyndes inden for sid-
ste sejldag og afsluttes i kalenderdagnet efter sejladsen, ydes sgydelser for sidste
sejldag og en erstatningsfrihed/vagttillaeg for det dggn, hvor vagt- beredskabstjene-
sten afsluttes.

3.5. Optjening og afvikling i forbindelse med sygdom mv.

Hvis en medarbejder bliver syg forud for en planlagt sejlads, udlgses en "erstatningsfri-
hed sg@-gvelse syg”, safremt medarbejderen opfylder betingelserne for “fast paregnelige
ydelser” jf. ref. i. Det vil normalt betyde, at medarbejderen regelmaessigt gennem leenge-
re tid (normalt mindst ¥z ar) har deltaget i den pagaeldende sejladsturnus.

Erstatningsfrined for sejlads optjent under sygdom er ikke betalbar, men kan alene benyt-
tes til afvikling indenfor enhedens planlaegningsperiode.

Eventuelle "sg-gvelse syg dage” der henstar ved planleegningsperiodens udlgb - nulstil-
les.

For personel pa gammel lgn, udbetales satillaeg og szerligt setilleeg, som for den tilstede-
veerende del af besaetningen, safremt betingelserne for fast paregnelige ydelser, jf. ref. i,
er opfyldt.

Der optjenes ikke "fridage for tjeneste til sgs” i forbindelse med sygdom.

4. ARBEJDSTIDSBEREGNING

Optjeningsdagnet under sejlads indgar i arbejdstidsberegningen med det antal timer, der
er i den pageeldende myndigheds til enhver tid gaeldende daglige arbejdstidsnorm.

Det medfarer, at arbejdsdage med s@-ydelser er neutrale i relation til arbejdstiden, hvor-
for der ikke skal registres evt. difference i den daglige planlagte arbejdstid i forhold til op-
tiening/afvikling af sg-gvelsesdage.
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Erstatningsfrihed for sg-avelse anses for afviklet, nar der er givet en sammenhangende
frihed pa 24 timer.

5. FRIDAGE TIL PERSONEL MED TJENESTE TIL S@S.

5.1. Omfang.

Forvaltningsgrundlaget omfatter, jf. ref. h., militeere tjienestemaend, officerer af reserven,
stampersonel samt andre, for hvilke der er indgaet aftaler om optjening af fridage i for-
bindelse med tjeneste til s@s.

5.2. Bortfald.
Indtjening og afvikling af fridage til personel med tjeneste til sgs bortfalder under bered-
skabsforggelser, hvor beslutning er truffet af regeringen.

5.3. Indtjening af fridage.

Der ydes personellet én fridag for hver dags sejlads pa lgrdage, sgn- og helligdage hvor
der forrettes skibstjeneste, og under forudsaetning af, at der udfares normal tjeneste pa
disse dage.

Ved skibstjeneste forstas i denne forbindelse tjeneste pa et skib under kommando, der
foretager sejlads eller har ophold i havn eller til ankers uden for den til enhver tid anviste
basehavn.

Skibstjenesten beregnes fra begyndelsen af det kalenderdggn, hvor basehavnen forla-
des, til udgangen af det kalenderdggn, hvor basehavnen atter anlgbes.

Under ophold i basehavnen samt under ophold uden for basehavnen i de tilfeelde, hvor
det i overensstemmelse med pkt. 3.1.1. er bestemt, at der ikke ydes sg-ydelser, fglges
de ved forsvarets landtjenestesteder geeldende regler for kompensation for tjeneste pa
lerdage, s@n- og helligdage.

Ved normal tjeneste forstas den tjeneste, der udfgres pa hverdage i henhold til gaeldende
tienestebestemmelser.

Under ferieafvikling og under sygdom indtjenes fridage ikke.

5.4. Afvikling af fridage.
Optjente fridage skal tilstreebes afviklet Igbende og bar fortrinsvis laegges pa lgrdage
samt sgn- og helligdage.

Afvikling af fridage skal i videst mulig omfang planleegges samtidig med udfaerdigelse af
forslag til sejl- og gvelsesplan for det enkelte skib og i samrad med bergrte personel-

grupper.

Fridagene kan afvikles under ophold i havn ved eller uden for det faste tjenestested, her-
under havneophold i udlandet, pa Feergerne og i Grgnland under forudsaetning af, at
personellets bevaegelsesfrined i gvrigt ikke er begraenset.

Ved begreensninger i bevaegelsesfriheden forstas, at besaetningen i fritiden paleegges
beordret ophold om bord, i havneomrade, landlovsby eller omegnen, saledes at ombord-
kaldelsessignal kan observeres, eller ombordkaldelse pa anden made hurtigt kan finde
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sted. Ligeledes vil sejl- og beredskabsvarsel af under 16 timers varighed veere at betragte
som begraensning i beveegelsesfriheden.

Fridagene skal, nar de afvikles enkeltvis, sa vidt muligt have en laengde af mindst 40 ti-
mer, dog at de kan betragtes som givet, uanset at friheden kun har udgjort 36-40 timer,
safremt der i denne fritid indgar et helt kalenderdagn.

Safremt 2 eller flere fridage afvikles sammenhangende, skal de 2 fgrste tilsammen sa
vidt muligt have en leengde af mindst 64 timer, medens de gvrige skal vare 24 timer. De
2 farste kan dog betragtes som givet, uanset at fritiden kun har udgjort fra 56-64 timer,
safremt denne fritid omfatter 2 hele kalenderdagn.

Fridagene skal afvikles i den raekkefglge, hvori de er indtjent, idet fridage indtjent i det
lzbende kalenderar dog afvikles forud for eventuelt tilgodehavende fridage for afsluttet
kalenderar.

Safremt personellet gnsker det, kan fridage med skibschefens tilladelse afvikles, selv om
beveegelsesfriheden er begreenset.

Skibschefer m.fl. skal, nar de skibet palagte opgaver og omsteendighederne i gvrigt tilla-
der det, udnytte eventuelle muligheder for, at dele af eller enkeltpersoner i besaetningen
afvikler tilgodehavende fridage.

Sygedage under afvikling af fridage betragtes i almindelighed som fridage. Fridage, der
falder inden for sygeperioder, erstattes ikke.

Hvor tilstedevaerelse eller tieneste pa lardage samt s@n- og helligdage er palagt som di-
sciplinarmiddel, skal de pagzeldende dage afskrives som afviklede fridage.

Under afvikling af fridage kan den enkelte efter eget gnske deltage i planlagte feelles ud-
flugter og arrangementer samt opholde sig om bord, uden at dagenes karakter af fridage
aendres.

5.5. Indberetning og kontrol.
Safremt fridagene ikke er afviklet inden afsked/kontraktophgr eller udlgbet af det efter
indtjeningsaret falgende feriear, ydes i stedet et kontant vederlag.

Kontrol med indtjening og afvikling af fridage finder sted ved tjenestestedets foranstalt-
ning.

6. ANSVAR FOR VEJLEDNINGEN
Ansvaret for at vedligeholde denne vejledning pahviler Aftale- og Forhandlingsafdelingen
ved Forsvarets Personeltjeneste.

e.b.

TRINE KRISTIANSEN
kontorchef
Aftale- og Forhandlingsafdelingen
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PERST, Cirkuleere om Arbejdstid for tienestemaend i staten nr. 025-08 af 27. juni 2008.
FPTBST 201-8, Cirkuleere om supplement til arbejdstidsregler mm. for personel under
Forsvarsministeriet, der fglger arbejdstidsreglerne for tjenestemaend i staten.

Aftale mellem Forsvarets Personeltjeneste, Hovedorganisationen af Officerer i Dan-
mark, Centralforeningen for Stampersonel og Haerens Konstabel- og Korporalforening
om supplement til arbejdstidsregler for tienestemaend i staten mv. (dggnarbejdere) af
01. juli 2007.

Aftale mellem Forsvarets Personeltjeneste, Hovedorganisationen af Officerer i Dan-
mark, Centralforeningen for Stampersonel og Haerens Konstabel- og Korporalforening
om militeertilleeggets daekningsgrad af 1. juli 2007.

FSUBST 491-7, Bestemmelse for idreetsvirksomhed i Forsvaret af 2011-11.

FPTBST 202-16, Bestemmelse om opsparing og afvikling af frihed "Fridagnsbank”.

Erstatter:
Dette tilleeg erstatter FPTBST 201-10 af 2010-06.

INDHOLDSFORTEGNELSE

1. GENERELT

1.1. Formal

2. OMFANG

2.1. Ansatte uden hgjeste arbejdstid

2.2. Undtaget fra bestemmelserne om merarbejde
2.3. Internationale stabe mv.

2.4. Tilleeg der deekker merarbejde

2.5. Opdeling mellem over- og merarbejde
2.6. Definition af merarbejde

3. ARBEJDSTID, PLANLAGNING

3.1. Arbejdstidsarsnormen

3.2. Chefansvar

3.3. Planlaegningsperioden
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3.3.1. Afspadsering af merarbejde

3.3.2. Pauser

3.3.3. Rejsetid

3.3.4. Registrering af planlaegning

4. ARBEJDSTID, GENNEMF@ZRELSE

4.1. Generelt

4.2 Registrering af arbejdstid

4.3. Opggarelse af merarbejde

4.4. Honorering

4.5. Ressourcestyring

4.6. Tjenestestedsskift, videregaende uddannelse
5. GODTGYRELSE AF MERARBEJDE

6. IKONOMISK GODTGYRELSE

6.1. Vurdering af merarbejdet

6.2. Afvigelse fra bestemmelsen

7. GODTGURELSESSATSER

7.1. Militeert personel, der oppebaerer militeertillaeg
7.1.2. @konomisk kompensation.

7.2. Personel omfattet af organisationsaftale for akademikere i staten
7.2.1. Honorering af merarbejde

7.3. Dvrigt civilt personel

7.3.1. Honorering af merarbejde

1. GENERELT

1.1. Formal.
Bestemmelsen fastsaetter de forvaltningsmaessige regler for godtgarelse af merarbejde.

2. OMFANG

Bestemmelsen er geeldende inden for Forsvarsministeriets Departement, Forsvarskom-
mandoens, Forsvarets Efterretningstjenestes samt Hiemmevaernskommandoens ansvars-
omrader.

2.1. Ansatte uden hgjeste arbejdstid.

Falgende personelgrupper, der er uden hgjeste arbejdstid, er omfattet af bestemmelserne

for godtggrelse af merarbejde:

o Alt militeert personel, der oppebeerer militeertillaeg.

¢ Alle civile tienestemaend og tjenestemandslignende ansatte, der ikke er omfattet af
overarbejde.

e Overenskomstansatte, hvor dette er fastsat i overenskomsten.

e Ansatte pa savel nyt lgnsystem som gammelt lgnsystem.

2.2. Undtaget fra bestemmelserne om merarbejde.

Den civile og militeere chefgruppe (lanramme 36 og opefter), militeere p4 M332 niveau
samt personel, hvoraf det fremgar af overenskomst/organisationsaftale, at de er omfattet
af reglerne om engangsvederlag uden for pulje jf. cheflgnsaftalen § 5, er ikke omfattet af
bestemmelserne.
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2.3. Internationale stabe mv.
For militeert personel, som er tjienesteggrende ved internationale stabe m.v. i udlandet, kan
merarbejde som udgangspunkt ikke godtgares gkonomisk.

3. ARBEJDSTID, PLANLZAGNING

3.1. Arbejdstids arsnormen.
Arbejdstidsarsnormen pr. fuldtidsansat udggar 1924 timer brutto pr. ar, svarende til en gen-
nemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 37 timer.

Det er chefens ansvar, at der gennemfgres og godkendes en fremadrettet arbejdstidsplan-
laegning. Dette skal ske under stgrst mulig hensyntagen til opgavelgsningen og til perso-
nellets gnsker.

3.2. Planleegningsperioden.
Planleegningsperioden kan, jf. ref. b., veere fra min. 1 maned til max. 52 uger. Laengden
fastseettes i den enkelte myndigheds samarbejdsudvalg.

3.3.1. Afspadsering af merarbejde

Hvor myndigheden rader over personelressourcen i det kvartal, som falger efter planleeg-
ningsperioden, kan dette kvartal anvendes til afvikling af merarbejde. Afspadsering kan
efter aftale med den ansatte udskydes i op til 1 ar efter planleegningsperiodens udlgb.

3.3.2. Registrering af planlaegning.

Arbejdstidsplanleegning skal registreres i DeMars Arbejdstidsregistreringsprogram med det
formal, at pavise og tilsikre at arbejdstiden i den valgte planlaegningsperiode planlaegges
med et gennemsnit pa 37 timer/uge for fuldtidsansatte.

4. ARBEJDSTID, GENNEMFZRELSE

4.1. Registrering af arbejdstid.

Faktisk arbejdstid skal registreres i DeMars Arbejdstidsregistreringsprogram. Den faktiske
tjeneste opggares efter endt kalendermaned. Den praesterede arbejdstid opgares i forhold
til den i planleegningen anfgrte arbejdstid.

Chefen er ansvarlig for tidsevalueringen af den gennemfgrte arbejdstid og godkender det
preesterede arbejde.

4.2. Opgerelse af merarbejde.
Merarbejdet skal opgares kvartalsvis efter kalenderarets kvartaler uafhaengigt af den valg-
te planlaegningsperiodes laengde.

4.3. Tjenestestedsskift, videregdende uddannelse.
Optjent merarbejde skal ved skift af tienestested eller ved optagelse pa videregaende ud-
dannelser veere godtgjort.
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5. GODTGYRELSE

5.1. Godtggrelse af merarbejde.

Godtggrelse af merarbejde skal som udgangspunkt ske ved afspadsering. Kan dette und-
tagelsesvis ikke lade sig ggre, kan godtgarelse ske ved konvertering til omsorgsdage,
overfarsel til fridggnsbank eller ved gkonomisk kompensation.

Opmeerksomheden henledes pa, at merarbejdet alene kan konverteres til omsorgsdage,
safremt det af Forsvarskommandoens Feellessamarbejdsudvalg fastsatte loft pa 22 om-
sorgsdage ikke er naet. @vrige myndigheder omfattet af denne bestemmelse falger som
udgangspunkt dette loft.

Chefen skal i muligt omfang inddrage medarbejderen i valg af metode for afvikling af mer-
arbejde. Det er i planleegningsperioden dog en ledelsesbeslutning at afgagre, om et merar-
bejde kan godtggres gkonomisk.

Et merarbejde, som ikke er afspadseret ved udgangen af kvartalet efter planlaegningsperi-
odens udlab, eller efter aftale med den ansatte udskudt i op til 1 ar efter planleegningsperi-
odens udlgb, skal enten konverteres til omsorgsdage, overfares til fridagnsbank eller
godtgares gkonomisk. Udbetaling af skonomisk godtggrelse for merarbejdet kan, pa dette
tidspunkt ikke afvises med henvisning til manglende gkonomiske rammer hertil.

5.2. Honorering.

Anvendes der mere end den tildelte arbejdstidsressource, kan der inden for myndighedens
gkonomiske rammer - som alternativ til afspadsering, konvertering til omsorgsdage eller
overfgrsel til fridggnsbank, jf. ref. f. - honoreres med udbetaling af vagt- og gvelsestilleeg,
fridage for tjeneste til sgs, 2/7-dage m.v. samt honoreres med gkonomisk godtgarelse for
merarbejdet.

For personel, der i planlaegningsperioden optjener et merearbejde, som det ikke er muligt
at afvikle, kan fglgende iveerkseettes efter en kvalitativ og kvantitativ vurdering af merear-
bejdets omfang.

e Medarbejderen anmoder, om honorering i form af afspadsering, konvertering til om-
sorgsdage, overfarsel til fridggnsbank eller gkonomisk godtgarelse. Chefen beslutter,
efter drgftelse med medarbejderen, at honorere i form af afspadsering, overfarsel til fri-
dagnsbank eller gkonomisk godtgarelse.

¢ Medarbejderen kan dog altid veelge honorering i form af konvertering til omsorgsdage
indenfor det fastsatte maksimum.

e Merarbejde aftalt honoreret som afspadsering overfgres til DeMars saldo 2100, god-
kendt merarbejde.

e Efter aftale med medarbejderen kan afspadseringen afvikles i op til et ar efter planlaeg-
ningsperiodens udlgb.

6. IKONOMISK GODTGYRELSE

6.1. Vurdering af merarbejdet.
Ved gkonomisk godtgarelse fglges principperne jf. nedenstaende skema.
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Gennemfart arbejdstid i et kvartal, hvor planlaegningsperioden er 1 ar

!

Chefen godkender arbejdstid hver maned. Hvis der ikke er "plads til" afvikling af optjent frined, er der optjent og

godkendt merarbejde.

@gkonomisk godtggrelse

Radighedstilleggets daekningsgrad, fx radighedstilleeg for DJJF medarbejdere

Chefens kvalitative og kvantitative vurdering

1

| Godtggrelse af resultat med 150 %

Chefen skal foretage savel en kvantitativ som en kvalitativ vurdering af det preesterede
arbejde i perioden.

Ved den kvalitative vurdering af merarbejdet, herunder vurderingen af den tilfgrte veerdi,
kan der maksimalt medregnes det faktiske optjente timeantal.

Ved eksempelvis leengerevarende tjenesterejser, deltagelse i sociale arrangementer som

geest eller lignende tjenesteforhold, kan vurderingen af arbejdstiden indga med et lavere
timetal.

Hvor seerlige forhold gar sig geeldende, kan afvigelse fra denne bestemmelse alene fore-
tages af Forsvarets Personeltjeneste.
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7. GODTGYRELSESSATSER

7.1. Militeert personel, der oppebaerer militeertillaeg.

Et merarbejde godtggres time for time ved afspadsering, konvertering til omsorgsdage
eller overfarsel til fridggnsbank.

Afspadsering sker i forholdet 1:1 og skal veere gennemfgrt ved udgangen af det kvartal,
som fglger den planlaegningsperiode, hvori merarbejdet er optjent, med mindre andet er
aftalt med den enkelte medarbejder.

7.1.2. Gkonomisk kompensation.

Nar merarbejdet overstiger 20 timer, kan det samlede merarbejde godtgares gkonomisk.
Ved gkonomisk kompensation godtgares resultatet af den kvantitative og kvalitative vurde-
ring af merarbejdet med en normal timelgn med et tillaeg pa 50 %.

En timelgn er 1/1924 del af arslgnnen. Arslgnnen opggres som basislgnnen/grundlgnnen
inklusive faste tillaeg, dog ikke tilleeg ydet for en seerlig arbejdsforpligtelse, herunder mili-
teertillaeg og variable ydelser. Pensionsdele indgar tillige ikke i beregningen af arslgnnen,
ligesom der ikke beregnes tilloeg af feriegodtgerelse. Beregningen sker pa baggrund af
seneste modtagne lgn far indstillingens fremsendelse.

7.2. Personel omfattet af organisationsaftale for akademikere i staten.

7.2.1. Honorering af merarbejdet.
Et opstaet merearbejde kan afvikles time for time inden for kvartalet.

Ved gnske om honorering af merarbejde, kan dette ske ved motiveret ansggning til naer-
meste chef. Merarbejde kan honoreres som afspadsering, konvertering til omsorgsdage
eller gkonomisk kompensation.

Ved honorering af merarbejdet som afspadsering eller konvertering til omsorgsdage fra-
treekkes timer, der er deekket af radighedstillaegget i henhold til ovenstaende. Derefter til-
lzegges 50 %. Timerne overfgres til DeMars saldo 2100, godkendt merarbejde.

Ved gkonomisk kompensation fratreekkes timer, der er deekket af radighedstilleegget i
henhold til ovenstdende. Honoreringen sker med en normal timelgn med et tilleeg pa 50 %.

7.3. @vrigt civilt personel.

7.3.1. Honorering af merarbejdet.
Et opstaet merearbejde kan afvikles time for time inden for normperioden.

Herefter kan merarbejdet, efter en kvalitativ og kvantitativ vurdering, honoreres med af-
spadsering, konvertering til omsorgsdage, overfagrsel til fridggnsbank eller ved gkonomisk
godtgarelse.

Et godkendt merarbejde godtggres herefter time for time med tilleeg af 50 % ved afspadse-
ring, konvertering til omsorgsdage eller overfagrsel til fridegnsbank. Ved afspadsering over-
fares timerne til DeMars saldo 2100, godkendt merarbejde.
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Ved gkonomisk kompensation godtggres det godkendte merarbejde med en normal time-
lgn med et tillaeg pa 50 %.
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Cirkuloere om arbejdstid for tjenestemaend i
staten

Indledning
Finansministeriet og centralotganisationerne har den 27. juni 2008 indgaet
vedlagte aftale om arbejdstid for tjenestemend i staten.

Ved overenskomstforhandlingerne i 2008 er der aftalt nye bestemmelser om
plustid, som indebzter, at en ansat og en atbejdsgiver kan aftale en individuel
ugentlig arbejdstid, der er hejere end fuldtidsbeskzftigelse.

Det er endvidere aftalt, at ulempegodtgerelse efter aftalens § 13 nu kan kon-
verteres til afspadsering, samt at en ansat ikke har pligt til at begynde afspadse-
ring efter §§ 13 og 14, hvis vedkommende er syg,.

For at lette overblikket er cirkulzerebemarkninger, der relaterer sig til en enkelt
bestemmelse, nu opfett som bemerkning til denne bestemmelse. Andre be-
martkninger et opfett under "Genetelle bemarkninget”. Denne redaktionelle
endring medforer ikke nogen zndringer i bestemmelsernes, henholdsvis be-
mearkningernes retlige status.

Generelle bemaerkninger
Aftalen omfatter tjenestemend i staten og gelder desuden pa en rekke over-
enskomstomrader.

I OAO-S-fellesoverenskomsten cr det siledes fastsat, at tjenestemandenes
arbejdstidsaftale finder anvendelse, medmindre andet fremgér af den enkelte
otganisationsaftale.

I henhold til fallesoverenskomsten med LC, OC og CO II og pé overens-
komstomridet i ovrigt gzlder tjenestemandenes arbejdstidsaftale derimod
kun, hvis det udtrykkeligt fremgér af den enkelte organisationsaftale eller over-
enskomst.
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For ydetligere information om arbejdstidsreglerne henvises il kap. 19 1 Perso-
nalestyrelsens Personaleadministrative Vejledning (PAV). Se pav.perst.dk.

Rammeaftale

1. Aftalen er en rammeaftale, der fastlegger de grundlzeggende regler, som
statens arbejdspladser generelt ma antages at have brug for, f.eks. regler om
arbejdstidens lengde, arbejdstidsopgerelsen samt overtids- og ulempegodtge-
relse.

Hvis de lokale parter er enige om det, kan aftalen bade suppleres og fraviges
ved lokal aftale indgdet efter § 3. Det kan f.eks. vare tilfaldet, hvis man pa den
enkelte arbejdsplads har behov for reguleting af forhold, som ikke er omtalt i
den generelle arbejdstidsaftale, eller for regler af et andet indhold.

To regelsaet

2. Arbejdstidsaftalen bestir af to delvis forskellige regelsat — et for ansatte
med almindelig dagarbejdstid og et for ansatte, hvis arbejdstid normalt er pla-
ceret helt eller delvis uden for almindelig dagarbejdstid.

Reglerne for ansatte, hvis arbejdstid normalt et placeret helt eller delvis uden
for almindelig dagarbejdstid, skal blandt andet tage hensyn til den fysiske og
psykiske belastning ved skiftende og ubekvemme arbejdstider.

Opdelingen er foretaget pa den mide, at aftalen bestir af nogle fellesbestem-
melser (kap. 2), der suppleres med szrbestemmelser for henholdsvis ansatte
med almindelig dagarbejdstid (kap. 3) og ansatte, hvis arbejdstid normalt er
placeret helt eller delvis uden for almindelig dagarbejdstid (kap. 4).

Kursusdeltagelse

3. Ansatte, der deltager i kurser efter palaeg eller anmodning fra anszttelses-
myndigheden, far arbejdstid og rejsetid i forbindelse med kurser beregnet efter
de almindelige regler i arbejdstidsaftalen.

Tilsvarende gives der ulempegodtgorelser efter de almindelige regler i arbejds-
udsaftalen.
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Lokale aftaler om arbejdstid mv. 1 forbindelse med kursusdeltagelse, der var
indgaet forud for 1. oktober 2006, er dog opretholdt, jf. arbejdstidsaftalens §
18, stk. 4.

Ved deltagelse i kurser i ovrigt kan ansattelsesmyndigheden yde tjenestefrihed
med eller uden lon efter de almindelige regler herom.

Cirkulzerets ikrafttraeden
Cirkulzeret treder i kratt den 1. juli 2008.

Finansministeriets cirkulere nr. 9137 af 24. marts 2006 om arbejdstid for tje-
nestemand i staten (Perst.nr. 018-06) og Finansministeriets citkulare nr. 9140
af 24. marts 2006 om arbejdstid mv. i forbindelse med kursusdeltagelse (Perst.
nr. 021-06) ophaves.

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 27. juni 2008
P.M.V.

E.B.
Georg Lavik
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Aftale om arbejdstid for tjenestemaend
i staten

Kapitel 1. Daekningsomrade mv.

§ 1. Aftalen gelder for tjenestemand 1 staten.
Sth. 2. Aftalen gaelder ikke for undervisere.

Stk. 3. Ansatte med atbejde til sos er ikke omfattet af reglerne om fridage 1
§ 12, stk. 3,§ 15 og § 16.

Stk. 4. Ansatte i stillinger pa lr. 37-niveau og derover samt andre, der er ansat i
egentlige chefstillinger, er ikke omfattet af reglerne om plustid i § 6.

Cirkulgrebemarkning til § 1, stk. 4:
Ved egentlige chefstillinger forstds stillinger, der er forbundet med et direkie personaleansvar.

§ 2. Ved ansatte med almindelig dagarbejdstid forstds i denne aftale ansatte,
hvis arbejdstid normalt er placeret i tidsrummet fra k. 06 til kl. 19 pd ugens 5
forste dage.

Stk. 2. Ansatte med almindelig dagarbejdstid er omfattet af bestemmelsetne i
kap. 2. Hvis atbcjdstiden lejlighedsvis placeses uden for almindelig dagarbejds-
tid, gelder serbestemmelserne 1 kap. 3.

Stk. 3. Ansatte, hvis arbejdstid normalt er placeret helt eller delvis uden for
almindelig dagarbejdstid, er omfattet af bestemmelserne i kap. 2 og swr-
bestemmelserne i kap. 4.

Cirkularebemearkning 1l § 2:

Arbejdstidsaftalen skelner mellem

a) aniatte, hvis arbejdstid normalt er placeret inden for almindeliy dagarbejdstid, dvs. tids-
rummet fra ki 06 1l kI 19 pa ugens 5 forste dage, og

b) ansatte, hvis arbejdstid normalt er placeret helt eller delvis uden for deite tidsrum.
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Begge grupper er omfattel af nogle fallesbestemmelser om arbejdstidens lengde, arbejdstidsop-
gorelsen, over- og merarbejde samt arbejdstidens tilrettelaggelse, jf- &ap. 2 (§§ 4 — 12).

For ansatte med almindelig dagarbejdviid suppleres fallesbestenmelserne med sarbestemmel-
ser om wlempe- og weekendgodigorelye for lejlighedsvist arbejde uden for almindelig dagar-

bejdstid, jf kap. 3 (§§ 13 - 14).

For andre ansatte suppleres fallesbestemmelserne med sarbestemmelser om fridage og ulem-

pegodtgorelser, jf- kap. 4 (§§ 15 -17).

Det afsorende for, hvilket af de to regelsaet den ansatte folger, er, om arbejdstiden “normalt”
er placeret inden for almindelig dagarbejdstid eller helt eller delvis uden for.

Aftalen angiver ikke pravise kriterier for, hvorndr arbejdstiden ma anses for normalt at
vare placeret helt eller delvis uden for almindelig dagarbejdstid.

Fastlmggelsen heraf ma ske lokalt efler en konkret vurdering.

Nr der skal tages stilling i, hvilket af de to regelsat en medarbejder skal folge, bor der
legges vagt pd, om der regelmassigt forekommer planlagte ienester uden for almindelig dag-
arbgjdstid, hyppigheden af sidanne vagter sami disses tidsmassige ndstirakning og belast-
HEng.

En ansat, der har en fast ugentlig aftenvagt, vil f-eks. normalt vare omfattet af kap. 4. Til-
svarende gielder for en ansat, der bar en lordags- eller en sondagsvagt hver 3. nge.

En ansat, der har aftenvagt en gang om méneden eller lordags- eller sondagsvagt seks gange
om dret, vil derimod typisk vere omfattet af bestemmelserne for ansatte med almindelig dag-
arbejdstid.

I toivlstilfielde treffes afgorelsen af ledelsen. Hois en organisation finder, at reglerne er an-
vendt i strid med aftalens forudsetninger, kan sporgsmdlet dog efterfolgende bebandles ofter
de almindelige regler om behandling af faglg strid.

Huiv det findes hensigismassigt, kan der indgés lokale afialer, der preeciserer afgransninger-
ne pd den enkelte arbejdsplads.
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Nar en ansat, hvis arbejdstid normal er placeret inden for almindelig dagarbeidsisd, lejlis-
hedsvis arbejder nden for almindelig dagarbejdsizd, bliver den pagaldende ikke omfattet af
kap. 4, men far ulempetillag og weekendgodigorelse efier fap. 3.

Foretages der derimod en varig omlagning af arbejdstiden, f.eks. fra dagijeneste til skifte-
holdstjeneste, overgar den ansatte til bestemmelserne for andre ansatte i kap. 4.

Dette geelder ogsd, hvis omlmgningen sker for en begranset, men dog ikke ganske kortvarig
periode, f.eks. hvis en medarbejder ¢ en midned som led i et projekt fir omlagt sin normale
dagtieneste til skiftende vagter.

Der kan eventuelt indgds lokal aftale om, hvad der skal gelde under en sadan tidsbegrenset
omlegning.

Lokalaftaler

§ 3. Aftalens bestemmelser kan fraviges eller suppleres ved lokal aftale inden
for dec rammer, der er fastsat i arbejdsmiljelovgivningen og aftalen om visse
aspckter 1 forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden.

Stk. 2. Lokalaftaler indgis af de enkelte ministerier eller dem, de bemyndiger
hertil, og vedkommende forhandlingsberettigede otganisationer eller dem, de
bemyndiger hertil.

Stk. 3. Lokalaftaler kan opsiges til bortfald med et varsel pa 3 maneder, med-
mindre andet aftales. Efter udlebet af den lokale aftale gaelder bestemmelserne
1 denne aftale.

Cirkunlprebemearfening til § 3:
De enkelte ninisterier my. og organisationer afgor, pd huilket nivean aftaleretten skal vare-
tages.

Finansministeriet forudsatter, at kompetencen fil at indgd lokalafialer videredelegeres 1 vi-
dest muligt omfang. Centralorganisationerne har tilsvarende henstillet til medlemsorganisati-
onerne, at de videredelegerer aftaleretten tl de lokale tillidsreprasentanter eller, hvor sadanne

ikke findes, til eventuelle lokale afdelinger.




FPTBST 201-8

BILAG 1 2012-10

Kapitel 2. Faellesbestemmelser

Arbejdstidens lsengde

§ 4. Ved fuldtidsbeskeftigelse udger den normale arbejdstid gennemsnitlig 37
timer om ugen.

Stk. 2. Arbejdstiden beregnes for en periode pa 1 maned. Arbejdstiden for
petrioden udger 7,4 timer gange antallet af kalenderdage fratrukket fridage
samt eventuelle sognehelligdage, bortset tra sognehelligdage, der falder pa
ugedage, hvor den ansatte 1 forvejen altid har fri.

Cirkularebemerkning til § 4, stk. 1:
For tienestemand pa Farverne udgor den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid 38 timer, der
pre 1. april 2009 nedsattes til 37 fimer.

Cirkanlarebemearkening til § 4, stk. 2:

Den normale arbejdstid beregnes for en periode, den sakaldte normperiode. Normperioden er
1 mdned, medmindre andet er aftalt.

Arbedstiden for perioden beregnes som 7,4 timer (for tjenestemand pa Faroerne 7,6 limer
Jrem il 1. april 2009) x antallet af kalenderduge, ekskl. fridage og eventuelle sognebelligda-

ge

VVed fridage forstds for ansatte med almindelig dagarbejdstid periodens lprdage og sondage,
for andre ansatte fridage i henbold il § 15.

Sagnehelligdage er helligdage, der ikeke falder pd en sondag.

Helligdage er skartorsdag, langfredag, pdskedag, 2. piskedag, St. bededag, Kristi himmel-
fartsdag, pinsedag, 2. pinsedag, juledag, 2. juledag og nytdrsdag.

Juleaftensdag, nytarsaftensdag og grundiovsdag er tkke helligdage.

Deltid
§ 5. Ved ansazttelse pa deltid nedsettes arbejdstiden, jf. § 4, stk. 2, og lennen for-
holdsmaxssigt.
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Plustid

§ 6. For at bestemmelserne om plustid, jf. stk. 2-7, kan bringes i anvendelse
pa arbejdspladsen, skal der indgas aftale mellem ansazttelsesmyndigheden og
den/de respektive tillidsreprasentant(et) om, at ordningen ivetksazttes. Hvis
der for en personalegruppe ikke findes en tillidsreprasentant, indgas aftalen

med den forhandlingsberettigede organisation. Iverksattelsesaftalen skal in-
deholde en opsigelsesbestemmelse.

Stk. 2. Anszttelsesmyndigheden og den ansatte kan aftale en individuel ar-
bejdstid, der er hojere end den i § 4 anferte fuldtidsbeskaftigelse (plustid).

Stk. 3. Den individuelt aftalte arbejdstid kan ikke udgere mere end gennem-
snitlig 42 timer om ugen.

Stk. 4. Ved aftale om plustd forhejes atbejdstiden, jf. § 4, stk. 2, og lonnen
forholdsmassigt.

Stk. 5. Af den del af lennen, der overstiger lennen for fuldtidsbeskaftigelse,
indbetaler anszttelsesmyndigheden et pensionsbidrag pa 18 pct. til en supple-
rende, bidragsdefineret pensionsordning.

Stk. 6. En individuel aftale om plustid kan af savel den ansatte som ansettel-
sesmyndigheden opsiges til bortfald med 3 maneders varsel til udgangen af en
maned, medmindre andet aftales.

Stk. 7. Hvis den ansatte afskediges uansegt, har den pagaldende — vanset et
ceventuelt aftalt lengere varsel — ret til at vende tilbage til den beskzftigelses-
grad, som gjaldt for overgangen til plustid, 3 maneder for fratredelsestids-
punktet.

Cirkulerebemearkning 11l § 6, stk. 1:
Vilkérene for individuelle afialer om plustid fremgar af bestemmelserne i arbejdstidsaftalen
0g skal derfor ikke fastlagges i ivarksattelsesaftalen for den pageldende personalegruppe.

Tvarksattelsesaftalen skal alene bekrafte de lokale parters enighed om, at plustidsordningen

kan anvendes pi den pigeeldende arbejdsplads. VVed eventuel bortfald af iverksalielsesafta-
len, lober allerede indgdede individuelle aftaler om plustid videre efter deres individuelle ind-

1
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hold, indtil de eventuelt matte blive opsagt efter de regler, der er fastsat i den individuelle
aftale..

Cirkularebemearkning til § 6, sth. 2:

Plustid forudsatter en aftale mellem ansattelsesmyndigheden og den ansatte og bygger sdiledes
pd frivillighed.

Plustidsafialer kan ikke indgds for chefer m.fl., jf. § 1, sthk. 4.

Cirkulerebemarkning til § 6, stk. 4:
Den forhojede lon wdbetales 0gsa under fraveer, hvor den ansatte har ret 11l sedvanlig lon,
eksempelvis sygdom, barselsorlov, ferie 0y omsorgsdage.

Den forhajede lon lagges ligeledes til grund ved bevegning af efterindtagt, fratredelsesbelob
eller andre ydelser, der tager udgangspunks i den ansattes sedvantige lon.

Eventuelle radighedsforpligtelser og dertil horende ridighedstilleg fortseetter ueendret, med-
mindre andet afiales.

Cirkulzrebemearkning 41l § 6, stk. 5:

For overenskomstansatte, der folger tienestemandenes arbedstidsaftale, beregnes pensionsbi-
draget med den i overenskomsien fastsatte procentsats af den forbojede lon, og belobet indbe-
tales il den seedvanlige overenskomstmassige pensionsordning,

Cirkulerebemearkning 1l § 6, stk. 6:
Efer varsiets ndlob vender den ansatte tilbage #il den beskaftigelsesgrad, der gialdt for ind-
gdelse af plustidsaftalen.

Cirkularebemerkning 11l § 6, sthk. 7:

Arbejdsdirektoratet har lilkendegivet, at arbejdstimer ud over 37 pr. uge, der er presteret
inden for de seneste 3 mineder forud for en ledighedsperiode, i relation il lov om arbejdslos-
hedsforsikring vil blive betraglet som overskydende timer. Betalingen for disse timer vil derfor
pavirke beregningen af eventuelle arbejdsloshedsdagpenge.

Det er derfor aftalt, at en ansat, der afrkediges nansogt, kan velge at vende lilbage il sin

tidligere beskafligeliesgrad 3 méneder for sin fratraden — nanset om den individuelle
plustidsaftale indeholder et lungere opsigelsesvarsel.

12




FPTBST 201-8

BILAG 1 2012-10

Arbejdstidsopgegrelsen
§ 7. Den prasterede arbejdstid opgeres siledes:

1. Arbejdsdage medregnes med tiden mellem medetidspunktet og det tids-
punkt, hvor den ansatte kan forlade atbejdsstedet. Pauser medregnes, hvis
de varer mindre end 1/2 time og den ansatte stir til radighed for arbejds-
giveren og ikke ma forlade arbejdsstedet.

2. Dage med ret til fraver med lon medregnes med det antal timer, den ansatte
skulle have arbejdet den pigxldende dag. Hvis der ikke er fastsat noget
timetal for den pagzldende dag, medregnes for fuldtidsansatte 7,4 timer
og for ansatte pé deltid eller plustid et forholdsmassigt timetal.

3. Rejsetid i forbindelse med fenesterejser medregnes, dog hejst med 13 timer
pt. dogn.

4. Radighedstjeneste 1 hjemmet medregnes med 1/3 og radighedstjeneste pé ar-
bejdsstedet med 3/4.

5. Tilkald med mindre end 24 timers varsel medregnes med mindst 3 timer.
Det gxlder dog ikke, hvis arbejdet ligger 1 umiddelbar tilknytning til det
normale arbejde, eller tilkaldet sker som led i ridighedstjeneste.

Cirkatlarebemearkning 1l § 7:
Arbejdstiden apgores i timer og minutter og der foretuges ingen afrunding ved opgorelsen af
den prasterede arbejdstid, medmindre dette er aftalt lokalt.

Cirkularebemarkning ti § 7, nr. 2:
Fraver med ret 11l lon er [.eks. sygedage, afspadsering, feriedage og yenestefribed med lon.

Cirkutlarehemerkning til § 7, ar. 3:
Rejsetiden medregnes fuldt nd for vefser i sivel ind- som udland, men hojst med 13 timer pr.
dagn.

Begransningen pé de 13 timer galder &un for selve rejsetiden.

Ved dogn forstds i denne sammenbang arbejdsdognet, dvs. 24 Limer regnet fra den pdgel-
dende arbejdsdags begyndelse.
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Cirkulerebemarkning il § 7, nr. 5:
VVed "tilkald” forstds, at den ansatte skal mode op pa arbejdsstedet. Huis arbejdet udfores
Jra den ansattes bopart, er det derfor kun den faktiske arbepditid, der medregnes.

Over- og merarbejdsgodtggrelse

§ 8. Hvis den prasterede arbejdstid har oversteget arbejdstiden for perioden,
if. § 4, stk. 2, (fuldad), § 5 (deltid) eller § 6, stk. 4, (plustid), godtgetes timerne
med afspadseting af samme varighed med et tilleg pa 50 pct. eller med time-
lon med et tilleg pa 50 pet.

Stk. 2. Timer, der ikke overstiger arbejdstiden for fuldtidsbeskaftigelse, jf. § 4,
stk. 2, godtgores dog kun med afspadsering af samme varighed eller med al-
mindelig timelon.

Stk. 3. Besternmelsen i stk. 1 og 2 gaclder ikke for:

1. Ansatte, der er omfattet af cheflonsaftalen.

2. Ansatte, der i henhold til anden aftale er undtaget fra reglerne om overat-
bejdsgodtgprelse.

3. Ansatte, det selv har afgerende indflydelse pd arbejdets tilretteleggelse og
arbejdstidens placering, eller hvis normale arbejde i ovrigt ikke er kontrol-
labelt.

Cirknlarebemarkninger til § 8, sth. 1 gg 2:
Det er en forudsatning, at arbejdet har varet beordret eller nodvendigt af hensyn il en for-
svarlig varvetagelse af arbejdsopgaverne.

Medpindre andet er aftalt, beregnes timelonnen som 1/ 1924 af drslonnen for fuldtidshe-
skaftigelse (for tjenestemand pa Faroerne 1/1976 frem #il 1. april 2009).

For tienestemand, der aflonnes efter skalatringystemet, beregnes timelonnen pd grundlag af
den aktuelle drolon pé det pdgeldende skalatrin. Ved drslonnen forstas lonnen efter lon-

Jjusteringsaftalens kap. 1, inkl. procentregulering.

For tenestemand pi nye lonsystemer fremgdr det af den pagaldende aftale om nyt lonsystem,
hvilke londele der indgdr i beregningsgrundlaget.
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For overenskomstansatte, der folger tienestemandenes arbejdstidsaftale, henvises til reglerne i
den pageldende overenskomst eller organisationsafiale.

Cirkulgrebemearkninger til § 8, sth. 3:
Folgende ansatre er undtaget fra reglerne om overarbejdsgodigorelse:

1. Ansatte, der er omfattet af cheflonsaftalen.
Hewed forstas ansatte 1 lr. 35 og derover.
2. Apnsatte, der i henhold til anden aftale er undtaget fra reglerne om overarbejdsgodigorelse.
Som eksempler kan navnes:
a.  Ansatte, som fdr et lilleg som godigerelse for overarbejde.
b.  Awsatte] stillingskategorier, der i henhold til aftaler om nyt lonsystem er undtager
fra overarbejdsreglerne.
3. Ansatte, der sely har afgorende indflydelse pa arbejdets tilrettelmggelse og arbejdstidens
placering, eller buis normale arbejde i ovrigt ikke er Rontrollabelt.
Som chsempler kan navnes:

a.  Ansatte med ledelseshefajelser, dvs. ansatte som har det overordnede ansvar for at
lede og fordele arbejdet for ande.

b. Ansatte, der i vasentligt omfang selp tilrettelmgger deres arbejdsiid og arbejdsform,
dus. for hvem det ikke er fastlagt, bvor og hvorndr en rakke af arbejdsopgaverne
skal udfores, men hvor det afgorende er, at arbejdsydelsen presteres eller Presulla-
fet” leverex inden for de tidsrammer, der er fastsat af ledelsen.

o Awnsatte, der i deres daglige arbejde ikke umiddelbart er underlagt ledelsesinstrute-
ser fra en overordnet medarbejder pa arbejdspladsen, og hvis arbedstid heller ikke
pd anden made er direkte Rontrollabel.

Flekstidsordninger, hvor de ansalte i et vist omfang sely kan placere dele af arbejdstiden
inden for narmere lokalt aftalle rammer, bar ingen belydning for, om en ansat er omfattet af
overarbejds- eller af merarbejdsreglerne. Der kan dog vere aftalt nermere retningshinjer ber-
for i den konkrete flekstidsordning,

Distancearbejde, dvs. arbejde der ¢ henhold #il rammeafialen om distancearbejde ndfores uden
for den normale arbejdsplads ved bjzlp af en elektronisk kommunikationsforbindelse, eri
henhold 1] distancearbejdsaftalen omfattet af arbejdstidsaftalens almindelige bestemmelser
om over- og merarbejdsgodigarelse.

Nir parterne aftaler de narmere retningslinjer for distancearbejdet, kan arbejdstidsbesten-
melserne eventuelt fraviges eller suppleres ved lokal aftale.
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§ 9. Til ansatte, der er omfattet af § 8, stk. 3, kan ansatrelsesmyndigheden
efter droftelse med den ansatte yde merarbejdsgodtgorelse i form af afspadse-
ring eller betaling. Dette gaelder dog ikke for ansatte, det i henhold til anden
aftale er undtaget fra reglerne om merarbejdsgodigerelse.

Cirkulerebemerkninger til § 9:
Godtgorelsen fastsattes af ansatielsesmyndigheden efter drofielse med den enkelte ansatte.

Ved fastseestelsen indgdr sdvel en Bvantitativ som en kvalitativ vardering af merarbejdet,
herunder merarbejdets omfang, den prasterede indsats oy resultatet heraf. Der kan desuden
tages hensyn 1l eventuelle swrlige omstendigheder, hvorunder merarbejdet er udfort.

Tillwg, der er givet 1l specialkonsulenter og konsulenter i forbindelse med en andring af de
pagaldendes merarbejdsregler, jf. § 23, sth. 4, i arbejdstidsaftalen af 12. april 2000, opret-
holdes nandret.

Amnsalte, der i henhold til andre afialer er undiagel fra reglerne om merarbejdigodigorelse, er
Jeks. aniatte med topcheftilleg og ansatte, som er omfattet af § 7, stk. 2, i aftalen om
cheflon.

& 10. Afspadsering skal gives senest 3 maneder efter opgerelsesperiodens ud-
lob. Afspadseringen kan efter aftale med den ansatte udskydes i op til 1 ar ef-
tet opgoerelsesperiodens udleb.

Stk. 2. Afspadseringstidspunktet skal varsles mindst 80 timer i fotvejen.

Stk. 3. Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den
pigzldende ikke pligt til at pibegynde afspadseringen.

Cirkulgrebemarkning il § 10, stk. 1:

Huis over- eller meravbejdet ikke er afspadseret inden udlabel af den navnie frist, skal der
ske betaling ved den falgende lnudbetaling, medmindye den ansatte velger at fd den tilgode-
havende afspadsering konverteret 1l omsorgsdage efter § 11.

Betaling kan ggsd ske for fristens udlob, hvis ansattelsesmyndigheden vurderer; at afspadse-
ring ikke vil vare mulig eller hensigtsmeassig.
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Cirkulerehemarkning 1l § 10, sth. 2:
Huis afspadseringen ligger i divekte forlangelse af fri- eller feriedage, skal varsiingen under
alle omstendigheder ske, for fri- eller feriedagene pabegyndes.

Afspadsering bor si vidt muligt gives i hele eller halve dage.

Omsorgsdage

8§ 11. Den ansatte kan valge at fa dlgodehavende afspadsering, der ikke er
afviklet inden afspadseringsfristens udleb, konverterct til omsorgsdage. Om-
sorgsdagene holdes efter reglerne i aftalen om batsel, adoption og omsorgsda-
ge. Der gzlder dog ingen frist for afvikling af dagene.

Stk. 2. Anszttelsesmyndigheden kan fastszette et maksimum, dels for hvor
mange timer, der arligt kan konverteres til omsorgsdage, dels for den il en-
hver tid varende opsparing af omsorgsdage. Maksimum kan ikke fastszttes til
mindre end 10 dage.

Arbejdstidens tilretteleeggelse
§ 12. Den daglige hvileperiode efter arbejdsmiljslovgivningen kan undtagel-
sesvis nedsettes fra 11 til 8 timer 1 gang ugentlig.

Stk. 2. Bfter lokal aftale kan hvilepetioden nedszattes til 8 timer indtil 2 gange
ugentlig, dog ikke 2 degn i traek.

Stk. 3. Der kan hojst vere 10 arbejdsdage mellem 2 fridage.

Cirkanlarebemerkning til § 12:
Ledelsen skal tilrettelwgge arbejdet inden for de rammer, der er fastsat i arbejdsmiljolovgiv-
ningen og i aftalen om visse aspekter i forbindelse med tilrettelmggelse af arbejdstiden, ff. bi-

lag.

I tiffielde, hvor arbejdsmiljolovens regler om hvileperiode og fridogn fraviges, skal der ydes
tilsvarende kompenserende hvileperioder eller fridogn. Huor forholdene undtagelsesvis er af en
sddan art, at det ikke er muligt at yde kompenserende hvileperioder eller fridagn, skal der
_ydes passende beskyitelse.
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Det forudsattes, at der tages storst muligt hensyn til den ansatte ved den konkrete arbgdstil-
rettelmggelse. Dette indebarer bla., al enesteplaner skal bekendigores sa tidligt som muligs,
0g at andringer herl tilsvarende skal variles sd tidligt som muligt.

Det forudseattes endvidere, at iillidsveprasentanten orienteres, hvis det overvejer at gennemfore
mere principielle andringer § arbejdstilrettelaggelsen og/ eller tenestefordelingen, siledes at
den péigeeldendes eventuelle bemarkninger kan indgd i overvejelserne.

Opmarksomheden henledes endelig pi samarbejdsafialens regler om information og droftelse
af arbejdspladsens forhold, herunder bl.a. beshiininger, der kan fore il betydelige andringer i
arbejdets tilrettelaggelse.

Kapitel 3. Seerbestemmelser for ansatte, hvis arbejdstid nor-
malt er placeret inden for almindelig dagarbejdstid

Ulempegodtgerelse

§ 13. For arbejde i tidstummet fra k1. 17 til kl. 06 eller i weekendet, pa sogne-
helligdage, grandlovsdag efter kl. 12 samt juleaftensdag efter kl. 14 ydes et til-
leg svarende til 25 pet. af nettotimelonnen, inkl. faste tilleg, dog mindst 25 kr.
(grundbelob 1. oktober 1997). Tillegget trader i stedet for tilleg efter § 1 og

§ 2 i aftalen om natpenge mv. for tjenestemend i staten eller tilsvarende godt-
gorelser efter andre aftaler,

Stk. 2. Ulempegodtgorelsen efter stk. 1 kan efter aftale med ledelsen og den
ansatte konverteres til afspadsering,

Stk. 3. Hvis den ansatte er syg, nr cn planlagt afspadsering begynder, har den
pagaldende ikke pligt til at pAbegynde afspadseringen.

Cirkularebemearkning til § 13:

Ulermpetillwgget ydes for arbejde, der efter ordre eller godkends tjenestefordeling udfores i fol-
gende tidsrum:

1. Huyerdage: Fra ki 17 til kl. 06 (inkl. mandag morgen)

W eekender: Fra lordag kL. 00 il sondag kl. 24

Sognebelligdage: Fra ki 00 1l k1. 24

Grundlovsdag: Fra kL 12 il k. 24

Juleaftensdag: Fra kL 14 til &l 24.
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Der ydes saledes ogsd tillwg for arbejde i tidsrummet fra kl. 17 til kL. 19 péd hverdage.

For ansatte, der er omfatter af aftalen om naipenge mv. for tenestemand i staten, trader
tillwgget i § 13 £ stedet for naipengeaflalens tillag for teneste i tidsrummet fra k1. 17 tl K.
06 (natpenge) og tillmg for weekender, helligdage mv.

For ansatte, der er omfatter af aftalen om tillwg for aften- og natarbejde for ansatte inden for
CO II's forbandlingsomride, trader tillmgget i § 13 i stedet for tillmgget ofter den navnte
aftales § 2 samt tillwgget for weekender, helligdage mv. efter natpengeafialens § 2.

Bade ansatte, der er omfattet af natpengeafialen, og ansatte, der er omfattel af den navnte
CO I-afiale, kan sdledes fi tilleg for delt teneste efter natpengeaftalens § 3 samtidig med
ulempetilleg efter arbejdstidsaftalens § 13.

Tillmgoet efter § 13 udbetales nafhangist af eventuel overarbejdsgodiparelse efter de alminde-
lige regler eller eventuel weekendgodigorelse efter § 14.

Reglerne i § 13 omfatter ogsé ansatte, der efter § 8, stk. 3, er undtaget fra de almindelige
regler om overarbejdsgodigorelse.

Ulempetilleg udbetales, bvis ikke andet er aftalt, ved den forstkommende lonudbetaling efter

opgerelsesperiodens (normperiodens) udlob.

§ 14. Arbejde i weekender cller p3 segnehelligdage godtgares med afspadse-
ring af samme varighed med ct tilleg p4 50 pct. eller med timelon med et tilleg
pa 50 pct.

Stk. 2. Arbejdstid, der godtgares efter stk. 1, indgér ikke i arbejdstidsopgorel-
sen efter § 7.

Stk. 3. Der ydes herudover tillxg efter § 13.

Stk. 4. Hvis den ansatte er syg, nir en planlagt afspadsering begynder, har den
pagzldende ikke pligt til at pAbegynde afspadseringen.
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Cirkutlerebemearkning tl § 14:
W eekendgodigorelsen ydes for arberde, der efter ordre eller godkends tienesicfordeling udfores i
tidstummet fra lordag &/ 00 1l sondag k1. 24 og pa sognebelligdage fra k1. 00 ti] &l 24.

Arbejde i weekender eller pi segnehellisdage ndloser ef tillag pa 50 pet., nanset om der er
tale om almindelig tieneste, palagt over- eller merarbejde eller en deltidsansats ekstraarbejde
inden for fuldizdsnormen.

Godigorelse  form af afspadsering kan gives sével for som efter den pageldende weekend eller
sognehelligdag (omlegning af tienesten).

Afspadsering bor si vidt muligt gives i hele eller halve dage.

Afspadreringen medregnes pa afviklingstidspunkiet i arbejdstidsopgorelsen som anden af-
spadsering, if. § 7, nr. 2.

Huis afspadsering ikke er sket inden udlobet af den folgende normperiode, ydes kontant
Zodtgorelse ved den efterfolgende lonudberaling,

Der ydes ikke herndover erstatningsfridage, kompensation for mistede fridage eller godtgore/-
se for over- eller merarbejde.

Ved arbejde § weekenden ydes bade tillag ofter § 13 og weekendgodigorelse efter § 14.

Raglerne i § 14 omfatter ogsi ansatte, der efter § 8, stk. 3, er undtaget fra de almindelige
regler om overarbejdibetaling.

Kapitel 4. Sezerbestemmelser for ansatte, hvis arbejdstid nor-
malt er placeret helt eller delvis uden for aimindelig dagar-
bejdstid

Fridage

§ 15. Den ansatte har ret til mindst 26 fridage i kvartalet. Antallet af fridage
forhejes med antallet af eventuclle segnehelligdage i perioden, bortset fra sog-
nehelligdage, der falder pa ugedage, hvor den ansatte i forvejen altid har fri
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Stk. 2. En fridag skal vaere pa mindst 40 timer. Hvis der indgar et helt kalen-
derdegn, anses fridagen dog for givet, hvis den er pa mindst 36 timet.

Stk. 3. Hvis der gives 2 fridage i sammenhang, skal den samlede frihed vere
pa mindst 64 timer. Hvis der indgar 2 hele kalenderdegn, anses fridagene dog
for givet, hvis den samlede frihed er ps mindst 56 timer. Hvis der gives mere
end 2 fridage 1 sammenheang, skal de pvrige fridage have en lengde pid mindst
24 rimer.

Sth. 4. Arbejdstiden tilrettelegges sadan, at den ansatte sa vidt muligt far 2
sammenhaxngende fridage pr. uge.

Stk. 5. Mindst 30 fridage pr. dr skal placeres pa son- eller helligdage.

Cirkulmrebemarkninger il § 15:

Ud over fridage efter § 15 kan der forekomme dage, hvor den ansatte holder fri pd grund af
afspadsering, samt dage, bvor den ansatte ikke er sat til Gieneste, fordi Genesten pa andre
arbejdsdage er lengere end en gennemsnitlig arbejdsdag.

Bestenmelserne om fridages lengde, placering, inddragelse mv. galder ikke for sadanne ar-
bejdsfri duge.

Cirkunlerebemearkning #il § 15, stk. 5:
Ved ansattelse i dele af et dr nedsaettes retten til son- og helligdagsfribed forboldsmassigt.

Son- og helligdage, der falder i ferie- eller sygefravarsperioder, medregnes ved opgorelsen af de
30 dage.

§ 16. Hvis en fastlagt fridag undragelsesvis inddrages, godtgores den praste-
rede arbejdstid med afspadseting af samme varighed med et tilleg pa 50 pct.
eller med timclen med et tillxg pa 50 pet. Godigetelsen beregnes dog pi
grundlag af mindst 6 timer for hver mistet fridag.

Stk. 2. Arbejdstid, der godtgeres efter stk. 1, indgér ikke i arbejdstidsopgorel-
sen efter § 7.

Stk. 3. Tidspunktet fot afspadsering skal varsles mindst 80 timet i forvejen.
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Stk. 4. Hvis den ansatte er syg, ndr en planlagt afspadsering begyndet, har den
pagzldende ikke pligt til at pibegynde afspadseringen.

Cirkularcbemarkninger 11 § 16, stk. 1 og 2:
Uanset arbejdets faktiske varighed ydes der godigorelse for mindst 6 timer for hver fridag,

der inddrages, dvs. mindst 9 timers afspadsering eller lon for 9 timer.

Godltgorelse i form af afspadsering kan gives savel for som efter den inddragne fridag (om-
lagning af tjenesten).

Afspadsering bor si vidt muligt gives i hele eller halve dage.

Afspadseringen medregnes pé afviklingstidspunktet i arbejdstidsopgerelsen som anden af-
spadsering, jf. § 7, nr. 2.

Huis afspadsering ikke er sket inden udlobet af den folzende normperiode, ydes kontant
Lodtgorelse ved den efterfoloende lonudbetaling

Der ydes ikke herudover erstatningsfridage, kompensation for mistede fridage eller godigore!-
se for over- eller merarbejde.

Cirkaulwrebemarkninger 12l § 16, stk. 3 o 4:

Huis afspadseringen ligger i direkete forlengelse af fri- eller feriedage, skal varskingen under
alle omitandigheder ske, for fri- eller feriedagene pabegyndes.

Afspadsering bor sa vidt muligt gives i hele eller halve dage.

Ulempegodtgorelse

§ 17. For hver fulde 37 timers arbejde, der udfores i tidsrummet fra kl. 17 til
kL. 06, optjenes 3 timers afspadsering.

Stk. 2. Ved aften- og nattjenester, dvs. tjenester, hvor mere end 4 timer ligger
inden for tidsrummet fra kL. 15 til kl. 07, optjenes dog 3 timers afspadsering

for hver fulde 37 timers arbejde, det er udfert i dette tidsrum.

Stk. 3. Regnskabet over optjent afspadsering opgeres mindst 1 gang om aret.
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Stk 4. Hvis den optjente afspadsering ikke er afviklet senest 6 maneder efter
opgerelsesperiodens udleb, kan den ansatte valge at fi afspadseringen kon-
verteret til omsorgsdage, jf. § 11, eller at fi timerne godtgjort med overar-
bejdsbetaling.

Stk. 5. Der ydes herudover tilleg efter aftalen om natpenge mv. for tjeneste-
meend 1 staten eller tilsvarende aftaler.

Cirkulerebemarkninger 151§ 17:
Tienestemand pa Faroerne optjener 3 timers afspadsering for hver fulde 38 timers arbede
(fra 1. april 2009 for bver 37 timers Yeneste).

Abnsatte, der er omfaliet af den swrlige aftale om tilleg for aften- og natarbejde for ansatte
inden for CO 1I’s forbandlingsomride, optjener ikke fribed efter § 17, stk. 1 0g 2, jf. den
neewnte aftales § 2, stk. 3.

Den opigente afspadsering opgores mindst én gang om dret. Opgorelsestidspuntelet fastizgges
Iokall.

Kapitel 5. Overgangs- og ikrafttraedelsesbestemmelser
§ 18. Aftalen treder 1 kraft den 1. juli 2008.

Stk, 2. Aftale af 24. marts 2006 om arbejdstid for tjenestemend i staten ophz-
ves.

Stk. 3. Aftale af 24. marts 2006 om arbejdstidstegler mv. i forbindelse med
kursusdeltagelse ophzves.

Stk. 4. Eksisterende lokalaftaler forbliver i kraft, indtil de fornys eller opsiges
til bortfald efter reglerne 1 den enkelte aftale.

Stk. 5. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. matts,
dog tidligst den 31. marts 2011.

23




FPTBST 201-8

BILAG 1 2012-10

Cirknlerebemarkning #i § 18, stk. 3:

Aftale af 7. januar 2000 om arbejditidsregler i forbindelse med kursusdeltagelse blev pr. 1.
oktober 2006 opheyvet for ansatte, der var omfatiet af eller fuldt ud fulste tjenestemandenes
arbejdstidsaftale.

Fra 1. juli 2008 er kursusaftalen 0gsd ophevet for andre ansatte, herunder tenestemands-
ansatte eller tienestemandslignende ansatte undervisere.

Cirkulwrebemeerfening 11l § 18, sthk. 4:

Bestemmelsen praciserer, at eksisterende lokalaftaler, berunder decentrale aftaler, der tidlige-
ve er blevet indgaet efter sarskilt bemyndigelse i henbhold til tenestemandsiovens § 45, stk. 2,
ikke berores af arbejdstidsaftalen, men lober videre.

Sadanne aftaler vil saledes fun kunne endres, hvis aftaleparterne er enige herom, eller ¢

Jorbindelse med, at aftalerne apsiges i overensstemmelse med de rvegler og forndsatninger, der
er indeboldt i eller knytter sig lil den enkelte lokalaftale.

Kebenhavn, den 27. juni 2008

Offentligt Ansattes Organisationer Finansministeriet
(Det Statslige Omrade) P.M.V.
Flemming Vinther E.B.

Eva Hoff Sonne

Statstjenestemandenes Centralorganisation 11
Peter Ibsen

Akademikernes Centralorganisation
Sine Sunesen

Lezrernes Centralorganisation
Anders B. Christensen
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Bilag 1

Cirkulaere om visse aspekter i forbindelse

med tilrettelaeggelse af arbejdstiden
(Til samtlige ministerier mv.)

1. Finansministeriet og centralorganisationerne har den 18. juli 2003 indgaet
vedlagte aftale om visse aspekter 1 forbindelse med tilretteleggelse af arbejds-
tiden.

Ved aftalen sker der en revision af den tidligere aftale af 21. oktober 1996 med
henblik p4 implementering af Radets direktiv 2000/34/EF af 22. juni 2000 om
axndring af Ridets ditektiv 93/104/EF.

Aindringen indebarer, at ansatte, der er beskaftiget med vej-, luft- og jernba-
netransport, med sotransport og andre aktiviteter pd havet eller sejlads ad in-
dre vandveje eller ansat i institutionet, hvis hovedaktivitet er af den nzvnte
art, samt leger under uddannclse ikke lengere er undtaget fra aftalen.

Aftalen finder dog ikke anvendelse pa mobile ansatte, som er omfattet af for-
ordning (E@F) 3820/85 af 20. december 1985 om harmonisering af visse be-
stemmelser pa det sociale omride inden for vejtransport, jf. aftalens § 1, stk. 5,

@vrige mobile ansatte, jf. aftalens § 2, nr. 5, er undtaget fra aftalens regler om
pauser og natarbejdets varighed, jf. § 4, stk. 2, nr. 3, og § 6, stk. 5, nt. 3.

Endelig fremgar det nu direkte af aftalen, at der skal tilbydes ansatte gratis hel-

bredskontrol, inden de pabegynder beskzftigelse med natarbejde, og derefter
med regelmassige mellemrum pa mindre end 3 4z, jE. § 6, stk. 3.
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Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

2.Til§ 1, stk. 4

Arbejdstidsdirektivet finder ikke anvendelse, nar sarlige forhold i tilknytning
til visse specifikke aktiviteter i den offentlige tjeneste, f.eks. i de vabnede styt-
ker eller inden for politiet, eller til visse specifikke aktiviteter i civilbeskyttelses-
tjenesterne pa afgerende vis taler imod dets anvendelse, jf. artikel 1, stk. 3, i
arbejdstidsdirektivet, der henviser til artikel 2 1 Radets direktiv 89/391/EQF
af 12. juni 1989 om ivaerkszttelse af foranstaltninger til forbedring af atbejds-
tagernes sikkerhed og sundhed under arbejdet. Ansatte er derfor ikke omfattet
af aftalen, nar de er beskaeftiget med disse aktviteter.

3.Tilg 2

I relation til definitionen af begrebet “arbejdstid” bemaerkes, at arbejdsfri op-
hold, jt. § 7 i aftale af 12. aptil 2000 om arbejdstidsregler for statens tjeneste-
mand, betragtes som arbejdstid, 1 det omfang de pigzldende perioder med-
regnes helt eller delvis 1 arbejdstidsopgerelsen.

Vedrerende arbejdstid og hviletid henvises i evrigt til de til enhver tid gzlden-
de afgrensninger fastsat i henhold til arbejdsmiljsloven.

4.Til§4
Der er ikke med bestemmelsen tilsigtet nogen @ndring af hidtil gzeldende reg-
ler om pausers eventuelle medregning i arbejdstiden.

5.Til§5

Der er ikke med bestemmelsen tilsigtet nogen ndring af hidtil gzeldende reg-
let og henstillinger om, at overarbejde sd vidt muligt bor honoreres 1 form af
afspadsering.

6.Til§ 6

Ved opgerelsen af den normale arbejdstid for natarbejdere, jf. stk. 1, opgeres
gennemsnittet over en periode pi 4 maneder, hvori indgir samtlige periodens
dage, ekskl. de ugentlige fridogn.
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7. Specielt til § 4, stk. 2, § 5, stk. 4, og § 6, stk. 5

De nwvate bestemmelser fastsztter undtagelser for si vidt angar personale-
grupper med egentlige ledelsesbefojelser samt andre grupper, der selv hat va-
sentlig indflydelse pi arbejdstiltettelzggelsen, det vil typisk sige medarbejdere
uden hejeste arbejdstid, f.eks. forskere og fuldmzgtige.

8. Cirkulzret har virkning fra den 31. juli 2003. Samtidig oph®ves Finansmini-
steriets citkulare nr. 159 af 28. oktober 1996 om visse aspekter i forbindelse
med tiltettelzeggelse af arbejdstiden.

Finansministetiet, Personalestyrelsen

Den 18. juli 2003

P.M.V.

E.B.
Dorte Selling

27



FPTBST 201-8

BILAG 1 2012-10

28



FPTBST 201-8

BILAG 1 2012-10

Aftale om visse aspekter i forbindelse med
tilretteleeggelse af arbejdstiden

Men henblik pa implementeting af Réidets direktiv 93/104/EF af 23. novem-
ber 1993 om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden
som zndret ved Rédets direktiv 2000/34/EF af 22. juni 2000 aftales folgende:

Anvendelsesomrade

§ 1. Aftalen galder for tjenestemand og tjencstemandslignende ansatte samt
for ansatte omfattet af overenskomster indgaet pa den ene side af eller efter
bemyndigelse fra Finansministeriet og pa den anden side af de underskrivende
centralorganisationer eller organisationer, der er tilsluttet disse.

Stk. 2. Aftalens bestemmelser finder anvendelse, i det omfang der ikke i de
enkelte kollektive aftaler, overenskomster mv. er fastsat regler, der som mini-
mum giver de ansatte tilsvarende rettigheder.

Stk. 3. Aftalen finder ikke anvendelse, hvis der i satlovgivningen eller i be-
stemmelser med hjemmel heri er fastsat regler om tlrettelzggelsc af arbejdsti-
den, der som minimum svarer til direktivets beskyttelsesniveau.

Stk. 4. Aftalen finder ikke anvendelse, nar serlige forhold 1 tilknytning til visse
specifikke aktiviteter i den offentlige tjeneste, f.eks. i de vaebnede styrker eller
inden for politiet, eller til visse specifikke aktiviteter i civilbeskyttelsestjene-
sterne pé afgerende vis taler herimod, jf. artikel 2 1 Radets dircktiv
89/391/EQF af 12. juni 1989 om ivarkszttelse af foranstaltninger til forbed-
ring af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under arbejdet samt artikel 1,
stk. 3, i arbejdstidsdirektivet.

Stk. 5. Aftalen finder ikke anvendelse pd mobile ansatte, jf. § 2, nr. 5, som et

omfattet af forordning (E@F) 3820/85 af 20. december 1985 om harmonise-
ring af visse besternmelser pi det sociale omride inden for vejtranspott.
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Definition af aftalens begreber

§ 2. [ denne aftale defineres:

1) “arbejdstid” som det tidstum, hvoti den ansatte er pé arbejde og star til
ridighed for atbejdsgiveren, herunder pauser, der medregnes 1 arbejdstiden

2) ”hviletid” som det tidsrum, der ikke er arbejdstid

3) natpetioden” som tidsrummet mellem kl. 22.00 og kl. 05.00

4) natarbejder” som en ansat, der regelmeassigt udferer mindst 3 timer af sin
daglige arbejdstid i natpetioden elletr som atbejder mindst 300 timer 1 dette
tidstum inden for en periode pad 12 méineder

5) ”mobil ansat” som en ansat, det er en del af rejsende eller flyvende perso-
nale, som er ansat af en institution, der udferer passager- eller godstrans-
port ad vej eller luftvej.

Daglig og ugentlig hviletid
§ 3. Den daglige og ugentlige hviletid fremgar af arbejdsmiljelovgivningen
samt af de aftaler om hviletid og fridegn, der indgas i tilknytning hertil.

Pauser

§ 4. En ansat, hvis daglige arbejdstid overstiger 6 timer, har ret til en pause af
et sédant omfang og med en sidan placering inden for arbejdsdagen, at forma-
let med pausen tilgodeses.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 finder ikke anvendelse for:

1) ansatte, hvis arbejdstid som folge af serlige traek ved det udforte arbejde
ikke kan males og/eller fastszttes pa forhand

2) ansatte, der selv har vasentlig indflydelse pa arbejdets tilrettelzeggelse

3) mobile ansatte.

Ugentlig arbejdstid
§ 5. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid reguleres af de enkelte overens-
komster, aftaler mv.

Stk. 2. Den gennemsnitlige arbejdstid i labet af en syvdages periode mé dog
ikke overstige 48 timer, inkl. overarbejde, beregnet over en periode pd 4 mi-
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neder. Perioder med arlig betalt ferie og perioder med sygeotlov medtages ik-
ke 1 eller er neutrale 1 forhold til beregning af gennemsnittet.

Stk. 3. Hvis arbejdstiden 1 henhold til overenskomst, aftale mv. opgeres over
en periode, der overstiger 4 maneder, trader denne periode 1 stedet for den i
stk. 2 nzevate opgetelsespetiode, dog siledes at perioden maksimalt kan udge-
re 12 méaneder.

Stk. 4. Bestemmelserne 1 stk. 2 og 3 finder ikke anvendelse for:

1) ansatte, hvis arbejdstid som felge af sarlige trak ved det udferte arbejde
ikke kan males og/eller fastsettes pa forhind

2) ansatte, der selv har vasentlig indflydelse pa arbejdets tilrettelaggelse.

Natarbejde
§ 6. Den normale arbejdstid for natarbejde ma i gennemsnit beregnet over en
periode pa 4 méineder ikke overstige 8 timer pr. periode pa 24 timer.

Stk. 2. Natarbcjdere med sztlig risikofyldt beskeftigelse eller beskzftigelse,
der indebzrer en betydelig fysisk eller psykisk belastning, jf. arbejdsmiljolo-
vens § 57, ma ikke arbejde mere end 8 timer inden for en 24 timers periode, i
hvilken de udferer natarbejde.

Stk. 3. Ansatte skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de pibegynder be-
skaeftigelse med natarbejde, og derefter med regelmassige mellemrum pd min-
dre end 3 4r.

Stk 4. Natarbejdere, der har helbredsproblemer, som péaviseligt skyldes natar-
bejdet, skal i videst muligt omfang overfores til passende dagarbejde.

Stk. 5. Bestemmelserne i stk. 1 og 2 finder ikke anvendelse for:

1) ansatte, hvis arbejdstid som folge af serlige traek ved det udforte atbejde
ikke kan males og/eller fastsattes pd forhand

2) ansatte, der selv har vasentlig indflydelse pd arbejdets tilretteleggelse

3) mobile ansatte.
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Fravigelser fra aftalens bestemmelser

§ 7. Vedkommende ministerium, styrelse eller institution kan efter aftale med
de(n) pigzldende personaleorganisation(er) eller disses lokale reprasentanter

fravige aftalens bestemmelser inden for de rammer, der er fastsat 1 artikel 17 i
direktivet om visse aspekter i forbindelse med tilrettelzggelse af arbejdstiden.

Stk. 2. Hvis der ikke lokalt kan opnis enighed om fravigelser af den i stk. 1
nzvnte karakter, kan spargsmalet, hvis en af parterne métte enske det, henvi-
ses til forhandling mellem Finansministeriet og den/de betorte centralotgani-
sation(cr).

Ikrafttraeden og opsigelse

§ 8. Aftalen treder 1 kraft den 31. juli 2003. Samtidig opheves aftale af 21.
oktober 1996 om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdsti-
den.

Sth. 2. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 méneders varsel til en 1. april.

Kebenhavn, den 18. juli 2003

Statsansattes Kartel Finansministeriet
Peter Waldorff P.M.V.

E.B.
Statstjenestemendenes Céntralorganisation II Dorte Selling

Tommy Agerskov Thomsen

Akademikernes Centralorganisation
Svend M. Christensen

Lzrernes Centralorganisation
Anders Bonde Christensen

Overenskomstansattes Centralorganisation

E.B.
M. Skovgaard
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Aftale nr: A-07-AF-054-0001

Aftale
om
supplement til arbejdstidsregler for tjenestemaend i staten mv.

Som led i forhandlingsresultatet vedr. fornyelse af overenskomst for perioden 1. april 2005
til 31. marts 2008 mellem Forsvarets Personeltieneste og Hovedorganisationen af
Officerer i Danmark er der mellem parterne enighed om felgende supplerende
bestemmelser til cirkulzere om Aftale om arbejdstid for tjenestemaend mv. af 24. marts
2006:

Dakningsomrade
§ 1. Alt personel er udover gaeldende lokalaftaler, omfattet af feellesbestemmelserne §§ 4
— 10 i kapitel 2.

§ 2. Alt personel er omfattet af seerbestemmelserne for ansatte, hvis arbejdstid normalt er
placeret helt eller delvist uden for aimindelig daglig arbejdstid, jf. §§ 13 — 15 i kapitel 4.

Stk. 2. For degntjeneste forrettet pa en inddraget fridag fastssettes en arbejdstid pa 7,4
fimer.

Ikrafttraedelses- og opsigelsesbestemmelser
§ 3. Aftalen indgar som en del af de gaeldende len- og ansaettelsesvilkar for ansatte

omfattet af Hovedorganisationen af Officerer i Danmarks aftale- og forhandlingsret.
Aftalen kan opsiges med de for overenskomster gaeldende regler.

§ 4. Aftalen har virkning fra 1. juli 2007.

Kabenhavn den 01. juli 2007.

Hovedorganisationen af Officerer i Danmark Forsvarets Personeltieneste

E.b.

P .

//j el -

Bent Fabricius Niels H. Tenni
oberstigjtnant
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Aftale nr: A-07-AF-005-0001

Aftale
om
supplement til arbejdstidsregler for tienestemaend i staten mv.

Som led i forhandlingsresultatet vedr. fornyelse af overenskomst for perioden 1. april 2005
til 31. marts 2008 mellem Forsvarets Personeltieneste og Centralforeningen for
Stampersonel er der mellem partérne enighed om feigende supplerende bestemmaelser til
cirkuleere om Aftale om arbejdstid for tienestemasnd mv. af 24. marts 2006:

Dakningsomrade
§ 1. Alt personel er udover gzeldende lokalaftaler, omfattet af faellesbestemmelserne §§ 4
- 10 kapitel 2.

- § 2. Alt personel er omfattet af sserbestemmeiserne for ansatte, hvis arbejdstid normalt er
placeret helt eller delvist uden for almindelig daglig arbejdstid, jf. §§ 13 — 15 i kapitel 4.

Stk. 2. For degntjeneste forrettet pa en inddraget fridag fastseettes en arbejdstid pa 7,4
timer.

Ikrafttraedelses- og opsigelsesbestemmelser

§ 3. Aftalen indgar som en del af den geeldende overenskomst mellem Forsvarets
Personeltjeneste og Centralforeningen for Stampersonel. Aftalen kan opsiges med de for
overenskomster gaesldende regler.

§ 4. Aftalen har virkning fra 1. juli 2007.

Kebenhavn den 01. juli 2007.

Centralforeningen for Stampersonel Forsvarets Personeltjeneste
E.b.
% #\ Nibe
egper K. Hansen Niels H. Tennin

SN
K oberstlgjtnant
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Aftale nr: A-07-AF-056-0001

Aftale
om
supplement til arbejdstidsregler for tjenestemaend i staten mv.

Som led i forhandlingsresultatet vedr. fornysise af overenskomst for perioden 1. april 2005
tit 31. marts 2008 mellem Forsvarets Personeltjeneste og Heerens Konstabel- og
Korporalforening er der mellem parterne enighed om falgende supplerende bestemmelser
til cirkulaere om Aftale om arbejdstid for tienestemaend mv. af 24. marts 2006:

i
!

Dzkningsomrade |
§ 1. Alt personel er udover gaeldende lokalaftaler, omfattet af fallesbestemmelserne §§ 4
-~ 10 i kapitel 2. :

§ 2. Alt personel er omfattet af seerbestemmelserne for ansatte, hvis arbejdstid normait er
placeret helt eller delvist uden for almindelig dagiig arbejdstid, jf. §§ 13 — 15 i kapitel 4.

Stk. 2. For degntjeneste forrettet pa en inddraget fridag fastsasttes en arbejdstid pa 7,4
timer.

Ikrafttraedelses- og opsigelsesbestemmelser ’

§ 3. Aftalen indgar som en del af den geeldende overenskomst mellem Forsvarets
Personeltjeneste og Haerens Konstabel- og Korporalforening. Aftalen kan opsiges med de
for overenskomster gaeldende regler.

§ 4. Aftalen har virkning fra 1. juli 2007.

Kabenhavn den 01. juli 2007.

Heerens Konstabel- og Korporalforening Forsvarets Personeitjeneste
E.b.
4wl Nt lerrr:
—tu . A Y. -
Flemming Vinther Niels H. Tennin
oberstlgjtnant
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Aftale nr: A-07-AF-054-0002

Aftale
mellem
Forsvarets Personeltjeneste og Hovedorganisationen af Officerer i Danmark
om
Militeertillaeggets daekningsgrad

Daekningsomrade m.v.

§ 1. Aftalen daekker alt militsert personel under Hovedorganisationen af Officerer i Dan-
mark, og som ikke titherer chef gruppen.

Stk. 2. Personellet oppebeerer et fast manedligt militaertilaeg deekkende szerlige forhold
ved tjenesten.

§ 2. Alt militzert personel, der oppebaerer militaertillaeg jf. § 1, er omfattet af "Aftale om sup
plement til arbejdstidsregler for tjenestemaend i staten mv." af 01. juli 2007 mellem For-
svarets Personeltjeneste og Hovedorganisationen af Officerer i Danmark.

Militaertillaeggets daekning

§ 3. Militsert persone! er ikke omfattet af reglerne om hejeste arbejdstid, hvorfor de for
statens tjenestemaend gzeldende regler om arbejdstid, jf. Cirkulzere om Arbejdstid for
tienestemeend i staten af 24. marts 2006 alene anvendes, hvor ikke andet er aftalt.

Stk. 2. Militzert personel er ikke omfattet af reglerne om over-/merarbejde, iht. cirkulaere
om Arbejdstid for tienestemasnd i staten af 24. marts 2006.

§ 4. Overstiger arbejdstiden den pa den enkelte dag aftalte arbejdstid, skal dette vesre
konkret beordret eller nedvendigt for arbejdets forsvarlige udferelse.

Stk. 2. Hvis merarbejde af et vaesentligt omfang, mere end 20 timer pr. kvartal, ikke
godtgeres ved afspadsering, herunder konvertering til omsorgsdage efler anvendelse i
forbindelse med en fridegnsbankaftale, kan det godtgeres med skonomisk kompensati-
on.

Stk. 3. Pa grundlag af et kvalitativt skan over det udfarte merarbejdes art og indhold,
fastseettes sterrelsen af merarbejdet.

Stk. 4. Grundet den seerlige situation forsvaret star i, herunder implementering af ny
struktur og vakante stillinger i forbindelse med omstillingsprocessen, fastszsttes akono-
misk kompensation af merarbejde efter stk. 3 til godtgerelse med, en normat timelen
med et tilleeg pa 50 %.

Timelennen beregnes pa baggrund af fast len og faste tillaeg - undtaget herfra er mili-
teertilleegget og pensionsydelser.
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§ 5. Radigheds- og beredskabsforpligtelse er daekket af militeertillzagget.

Stk. 2. Radighedsforpligteisen omfatter varierende beredskabsmzassige aendringer ved
enheden, hvor der ikke sker indgreb eller indskreenkninger i den ansattes bevaegelses-
og handlefrihed, herunder st skaerpet krav om fremmede ved tilkald.

Stk. 3. Beredskabsforpligtigeisen daskker hvor tidsmaessige krav palsegges materiel-
/personelkapacitet og hvor det ikke medfarer indgreb eller indskraenkninger i den ansat-
tes bevaegelses- og handlefrihed, herunder et skaerpet krav om fremmade ved tilkald.

§ 6. Ved tilkald, medregnes den praesterede arbejdstid i arbejdstidsopgerelsen.

§ 7. Militeertillzegget traeder i stedet for godtgarelse for delt tjieneste, hvor pauser har
varighed af mere end en time.

§ 8. Ved inddragelse af en fastlagt fridag medregnes den praesterede arbejdstid i ar-
bejdstidsopgereisen.

Stk. 2. § 14, stk. 1 og 2 i Cirkulzere om Arbejdstid for tienestemaend i staten af 24. marts
2006 finder ej anvendelse.

Stk. 3. For degntjeneste forrettet pa en inddraget fridag fastssettes en arbejdstid pa 7,4
timer.

lkrafttraedelses- og opsigelsesbestemmelser

§ 9. Aftalen treeder i kraft pr. 1. juli 2007.

§ 10. Aftalen indgar som en del af de geeldende len- og ansaettelsesvilkar for ansatte om-
fattet af Hovedorganisationen af Officerer i Danmarks aftale- og forhandlingsret.

Aftalen kan opsiges med de for overenskomster gaeldende regler.

Kebenhavn den 01. juli 2007.

Hovedorganisationen af Officerer i Danmark Forsvarets Personeltieneste

E.b.
~) . s
Vg 4
e wilerr
“/‘_-",f.,{ 1/t
" Bent Fabricius Niels H. Tenn

oberstigjtnant
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Aftale nr: A-07-AF-005-0002

Aftale
meliem
Forsvarets Personeltjeneste og Centralforeningen for Stampersonel
om
Militeertillzeggets dakningsgrad

-

Dakningsomrade m.v.
§ 1. Aftalen daekker alt militasrt personel under Centralforeningen for Stampersonel.

Stk. 2. Personeliet oppebaerer et fast manedligt militertillaeg deekkende szerlige forhold
ved fjenesten.

§ 2. Alt militzert personel, der oppebaerer militertilleeg jf. § 1, er omfattet af "Aftale om sug
plement til arbejdstidsregler for tjenestemaend i staten mv.” af 01. juli 2007 mellem For-
svarets Personeltjeneste og Centralforeningen for Stampersonel.

Militertillzzggets daekning

§ 3. Militeert personel er ikke omfattet af reglerne om hgjeste arbejdstid, hvorfor de for
statens tjienestemaend gaeldende regler om arbejdstid, jf. Cirkuleere om Arbejdstid for
tienestemaend i staten af 24. marts 2006 alene anvendes, hvor ikke andet er aftait.

Stk. 2. Militeert personel er ikke omfattet af reglerne om over-/merarbejde, iht. cirkuleere
om Arbejdstid for tienestemaend i staten af 24. marts 2006.

§ 4. Overstiger arbejdstiden den pa den enkelte dag aftalte arbejdstid, skal dette vaere
konkret beordret eller nedvendigt for arbejdets forsvarlige udferelse.

Stk. 2. Hvis merarbejde af et vassentligt omfang, mere end 20 timer pr. kvartal, ikke
godtgeres ved afspadsering, herunder konvertering til omsorgsdage elter anvendelse i
forbindelse med en fridegnsbankaftale, kan det godtgeres med skonomisk kompensati-
on.

Stk. 3. Pa grundlag af et kvalitativt sken over det udferte merarbejdes art og indhold,
fastsaettes starrelsen af merarbejdet.

Stk. 4. Grundet den seerlige situation forsvaret star i, herunder implementering af ny
struktur og vakante stillinger i forbindelse med omstillingsprocessen, fastseettes skono-
misk kompensation af merarbejde efter stk. 3 til godtgerelse med, en normal timelan
med et tillaeg pa 50 %.

Timelannen beregnes pa baggrund af fast len og faste tilleeg - undtaget herfra er mili-
teertillzegget og pensionsydelser.
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§ 5. Radigheds- og beredskabsforpligtelse er dzekket af militsertilleegget.

Stk. 2. Radighedsforpligtelsen omfatter varierende beredskabsmasssige sendringer ved
enheden, hvor der ikke sker indgreb eller indskraenkninger i den ansattes bevasgelses-
og handlefrihed, herunder et skaerpet krav om fremmede ved tilkald.

Stk. 3. Beredskabsforpligtigelsen daekker hvor tidsmaessige krav palaegges materiel-
/personelkapacitet og hvor det ikke medfarer indgreb eller indskraenkninger i den ansat-
tes bevaegelses- og handlefrined, herunder et skaerpet krav om fremmade ved tilkald.

§ 6. Ved tilkald, medregnes denpraesterede arbejdstid i arbejdstidsopgerelsen.

§ 7. Militeertillaegget traeder i stedet for godtgarelse for delt tieneste, hvor pauser har
varighed af mere end en time.

§ 8. Ved inddragelse af en fastlagt fridag medregnes den pressterede arbejdstid i ar-
bejdstidsopgerelsen.

Stk. 2. § 14, stk. 1 og 2 i Cirkulaere om Arbejdstid for tienestemaend i staten af 24. marts
2006 finder ej anvendelse.

Stk. 3. For dagntjeneste forrettet pa en inddraget fridag fastsaettes en arbejdstid pa 7,4
timer.

lkrafttraedelses- og opsigelsesbestemmelser

§ 9. Aftalen tresder i kraft pr. 1. juli 2007.

§ 10. Aftalen indgar som en del af den gldende overenskomst mellem Forsvarets Perso-
neltieneste og Centralforeningen for Stampersonel, aftalen kan opsiges med de for over-
enskomster geeldende regler.

Kebenhavn den 01. juli 2007.

Centralforeningen for Stampersonel Forsvarets Personeltjeneste
E.b.
}/L ez
r K. Hansen Niels H. Tenning

/ Jes
‘\ oberstigjtnant
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Aftale nr: A -07-AF-056-0002
Aftale
mellem
Forsvarets Personeltjeneste og Haerens Konstabel- og Korporalforening
om

Militeertilizeggets daekningsgrad

Dakningsomrade m.v.
§ 1. Aftalen daskker alt militaert personel under Heerens Konstabel- og Korporalforening.

Stk. 2. Personellet oppebaerer et fast manedligt militeertilleeg deekkende saerige forhold
ved tienesten,

§ 2. Alt militaert personel, der oppebeerer militzertillaeg jf. § 1, er omfattet af "Aftale om sup
plement til arbejdstidsregler for tienestemasnd i staten mv.” af 01. juli 2007 mellem For-
svarets Personeltjeneste og Haerens Konstabel- og Korporalforening.

Militertilaeggets dakning

§ 3. Militaert personel er ikke omfattet af reglerne om hojeste arbejdstid, hvorfor de for
statens tjenestemaend gseldende regler om arbejdstid, f. Cirkulzere om Arbejdstid for
tienestemasnd i staten af 24. marts 2006 alene anvendes, hvor ikke andet er aftalt.

Stk. 2. Militaert personel er ikke omfattet af reglerne om over-‘merarbejde, iht. cirkulzere
om Arbejdstid for tienestemzaend i staten af 24. marts 2006.

§ 4. Overstiger arbejdstiden den pa den enkelte dag aftalte arbejdstid, skal dette vasre
konkret beordret eller nadvendigt for arbejdets forsvarlige udferelse.

Stk. 2. Hvis merarbejde af et vaesentligt omfang, mere end 20 timer pr. kvartal, ikke _
godtgares ved afspadsering, herunder konvertering til omsorgsdage eller anvendelse i
forbindelse med en fridegnsbankaftale, kan det godtgares med skonomisk kompensati-
on.

Stk. 3. Pa grundlag af et kvalitativt sken over det udferte merarbsejdes art og indhold,
fastseettes starrelsen af merarbejdet.

Stk. 4. Grundet den szerlige situation forsvaret star i, herunder implementering af ny
struktur og vakante stillinger i forbindelse med omstillingsprocessen, fastssettes akono-
misk kompensation af merarbejde efter stk. 3 il godtgarelse med, en normal timelon
med et tillaeg pa 50 %.

Timelennen beregnes pa baggrund af fast len og faste tillaeg - undtaget herfra er mili-
teertilieegget og pensionsydelser.
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§ 5. Radigheds- og beredskabsforpligtelse er daekket af militeertillasgget.

Stk. 2. Radighedsforpligtelsen omfatter varierende beredskabsmaessige zendringer ved
enheden, hvor der ikke sker indgreb eller indskraenkninger i den ansattes bevaegelses-
og handlefrihed, herunder et skserpet krav om fremmede ved tilkald.

Stk. 3. Beredskabsforpligtigelsen daekker hvor tidsmaessige krav palssgges materiel-
/personelkapacitet og hvor det ikke medfarer indgreb eller indskraenkninger i den ansat-
tes bevaegelses- og handlefrihed, herunder et skaerpet krav om fremmade ved tilkald.

§ 6. Ved tilkald, medregnes den ﬁraesterede arbejdstid i arbejdstidsopgerelsen.

§ 7. Militzertillzagget traeder i stedet for godtgarelse for deit tjeneste, hvor pauser har
varighed af mere end en time.

§ 8. Ved inddragelse af en fastiagt fridag medregnes den praesterede arbejdstid i ar-
bejdstidsopgarelsen.

Stk. 2. § 14, stk. 1 og 2 i Cirkulaere om Arbejdstid for tienestemaend i staten af 24. marts
2006 finder ej anvendelse.

Stk. 3. For degntjeneste forrettet pa en inddraget fridag fastsasttes en arbejdstid pa 7.4
timer.

Ikrafttraedelses- og opsigelsesbestemmelser

§ 9. Aftalen treeder i kraft pr. 1. juli 2007.

§ 10. Aftalen indgér som en del af den geeldende overenskomst mellem Forsvarets Perso
neltjeneste og Haerens Konstabel- og Korporalforening, aftalen kan opsiges med de for
overenskomster gaeldende regler.

Kebenhavn den 01. juli 2007.

Heerens Konstabel- og Korporalforening Forsvarets Personeiltjeneste

E.b.

Flemming Vinther Nisls H. Tenning
oberstlgjtnant
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Cirkuleere om

Natpenge mv. for tjenestemaend i staten

2006

Cirkuleere af 24. marts 2006 Perst. nr. 019-06
PKAT nr. 201
Jonr. 05-426-7
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Cirkulaere om natpenge mv. for tjeneste-
maend i staten

Generelle bemaerkninger

Finansministeriet og tjenestemandenes centralorganisationer har som led 1
overenskomstforhandlingerne 1 2005 indgaet vedlagte aftale af 24. marts 2006
om natpenge mv. for tjenestemeand 1 staten.

Aftalen trzeder 1 kraft den 1. oktober 2006.

2. Aftalen omfatter tjenestemaend i staten. Den gazelder desuden for overens-
komstansatte, der er omfattet af fellesoverenskomsterne med henholdsvis StK

og LC, OC og CO IL

Aftalen gzlder ikke for ansatte, det er omfattet af overenskomsten for akade-
mikere 1 staten.

For overenskomstansatte 1 ovrigt gzlder natpengeaftalen kun, hvis det udtryk-
keligt fremgir af den enkelte overenskomst.

3. For ansatte, der er omfattet af kap. 3 i aftale af 24. marts 2006 om arbejds-
tid for tjenestemand i staten (szrbestemmelser for ansatte med normal dagar-
bejdstid), traeder tillegget i atbejdstidsaftalens § 11 i stedet for natpenge efter §
1 og tilleg for weekender, helligdage mv. efter § 2.

Ansatte, der er omfattet af den sarlige aftale af 24. marts 2006 om tilleg for
aften- og natarbejde for ansatte inden for CO II’s forhandlingsomrade, er i
alle tilfzlde undtaget fra reglerne i § 1 om natpenge.

4, Natpengeaftalen er endret pi folgende punkter:

a) Der er indfort en ensartet weekendsats fra lordag kl. 14 til mandag kl. 06.
Satsen svarer til den hidtidige sendagsgodtgoerelse.

b) Bestemmelsen om nedsatte natpenge til tjenestemaend, der har kostfor-
plejning, er udgéet.

¢) Godtgorelsen for indgreb i pa forhand fastlagte fridage er bortfaldet.

d) Der er desuden foretaget en rekke redaktionelle ndringer.
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Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

Til§§ 1,209 3
Tilleg efter § 1, § 2 og § 3 ydes uvathangigt af hinanden. Det betyder, at der for
den samme arbejdsprastaton kan betales bide natpenge, weekendtillzeg, tilleg

for delt tjeneste og tilleg for 3-delt tjeneste, hvis betingelserne for hvert enkelt
tilleg cr opfyldt.

Der kan derimod aldrig ydes mere en ét tilleg efter § 2. En juleaftensdag, som
falder pa en sendag udleser siledes kun tilleg efter § 2, nr. 1.

Tillzeggene ydes ogsi 1 forbindelse med over- og merarbejde.

Til § 1, stk. 2
Ved soverum forstds et varelse med seng, sovesofa eller lighende med senge-
tej samt adgang til bad og toilet.

Til § 3, stk. 2

Ved beregningen af den delte tjenestes samlede varighed medregnes mellem-
liggende timer, hvor den ansatte har fri. Tillegget betales kun for timer, det
ligger ud over 11.

Ikrafttraeden
Cirkuleret traeeder i kraft den 1. oktober 2006. Finansministeriets citkulxre nr.
32 af 26. februar 1998 (Fmst. nt. 024/98) ophzves.

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 24. matts 2006
P.M.V.

E.B.
Dorte Selling
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Aftale om natpenge mv. for tjenestemaend i
staten

§ 1. Natpenge

Til genestemand, der efter ordre eller godkendt tjenestefordeling arbejder i
tidsrummet fra kl. 17 il kl. 06, betales et tilleg pa 17,03 kr. pr. time (grundbe-
lab 1. oktober 1997). Tillegget betales pr. pibegyndt halve time.

Stk. 2. Der betales ikke tillzg for ridighedstjeneste i hjemmet, for radigheds-
tjeneste pa tjenestesteder med soverum og for rejsetid med soveplads. For ra-
dighedstjeneste pa fjenestestedet uden soverum betales halv sats.

§ 2. Tilleeg for weekender, helligdage mv.

Til tjenestemand, der efter ordre eller godkendt tjenestefordeling atbejder i
folgende tidsrum, betales et tilleg pa 30,46 kr. pr. time (grundbelab 1. oktober
1997):

1) Weekendet fta lordag kl. 14 til mandag kl. 06

2) Lordage for kl. 14, hvis mindst halvdelen af den planlagte tjeneste ligger
efter ki. 14

3) Segnehelligdage fra kl. 00 dl kl. 24

4) Hverdage efter sagnehelligdage fra kl. 00 til kl. 06

5) Grundlovsdag fra kl. 12 til kl. 24

6) Juleaftensdag fra kl. 14 til kL 24.

Sth. 2. Tillegget betales pr. pibegyndt halve time.
Stk. 3. Der betales ikke tilleg for ridighedstjeneste i hjemmet og for rejsetd

med soveplads.

§ 3. Tillaeg for delt tjeneste
For tjeneste, der er opdelt i 3 dele, betales et tilleg pa 46,71 kr. pr. dag (grund-
beleb 1. oktober 1997).
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Sth. 2. Ved delt tjeneste, hvis samlede varighed inkl. de mellemliggende timer
overstiger 11 timer, betales et tilleg pa 5,03 ke. pr. time (grundbeleb 1. oktober
1997) for den del af tjenesten, der ligger ud over 11 timer. Tillegget betales pt.
pabegyndt halve time.

Stk. 3. Bestemmelsernc i stk. 1 og 2 omfatter ikke sefartspersonale.

§ 4. Regulering
De nzvate grundbeleb procentreguleres efter reglerne i den til enhver tid gzl-
dende aftale om justering af tjenestemandslonninger mv.

§ 5. Lokalaftaler

Aftalens bestemmelser kan fraviges eller suppleres ved lokal aftale indgaet af
de enkelte ministerier eller dem, de bemyndiger hertil, og vedkommende for-
handlingsberettigede organisationer eller dem, de bemyndiger hertil.

Stk. 2. Lokalaftaler kan opsiges til bortfald med et varsel p4 3 maneder, med-
mindre andet aftales. Efter udlebert af den lokale aftale gzlder bestemmelserne
i denne aftale.

Stk. 3. Bksisterende lokalaftaler forbliver i kraft, indtil de fornys cller opsiges
til bortfald efter reglerne i den enkelte aftale.

§ 6. lkrafttreeden
Aftalen traeder i kraft den 1. oktober 2006. Aftale af 23. februar 1998 om nat-
penge mv. ophzxves.
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Sth. 2. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 méineders varsel til en 31. matts,

dog tdligst den 31. marts 2008.

Kobenhavn, den 24. marts 2006

Statsansattes Kartel
Peter Waldorff

Statstjenestemendenes Centralorganisation II
Tommy Agerskov Thomsen

Akademikernes Centralorganisation
Sine Sunesen

Lezrernes Centralorganisation
Anders Bondo Christensen

Finansministeriet
P.MV.

E.B.

Dorte Selling
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Cirkuleere om

Tilleeg for aften- og natarbejde for ansatte
inden for CO II's forhandlingsomrade

2006

Cirkulaere af 24, marts 2006 Perst. nr. 020-06
PKAT nr.
J.nr. 06-513-17



FPTBST 201-8

BILAG 5 2012-10
Indholdsfortegnelse
Cirkulzere
Generelle bema®rkniNger ... s 3
Aftale
§ 1. Dakningsomrade ... 5
§ 2. Tilleg for aften- og natarbejde ..o 5
§ 3. LoKalaftaler ... sttt st e 5
§ 4. TREAFHIRACN vt e et b e 6



FPTBST 201-8
BILAG 5 2012-10

Cirkulaere om tillaeg for aften- og natarbejde
for ansatte inden for CO II's forhandlings-
omrade

Generelle bemaerkninger

I forbindelse med overenskomstforhandlingerne 1 2005 er det aftalt, at lzerere
ved erhvervsskolerne med virkning fra 1. oktober 2006 er omfattet af aftalen
om tilleg for aften- og natarbejde for ansatte inden for CO II’s forhandlings-
omréde.

Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation II har som
folge heraf revideret aftalens bestemmelse om dekningsomréide. Der er her-
udover foretaget nogle redaktionelle zndringer.

Aftale af 24, marts 2006 vedlegges.

Tillegget 1 § 2 beregnes som 25 pct. af den enkelte ansattes skalatimelon pi
optjeningstidspunktet, dvs. lennen pa det aktuelle (skala)trin 1 tjenestemznde-
nes lonsystem/den overenskomstmassige lonskala.

For ansatte pi nyt lonsystem beregnes tillegget tilsvarende af basislennen,
inkl. eventuelle faste funktions- og kvalifikationstilleg, henholdsvis interval-
lonnen. Herudover indgér dllige personlige tilleg/udligningstilleg, som matte
veere ydet i forbindelse med overgangen til det nye lonsystem. Eventuelle an-
dre tillzeg til lonnen samt eget- og arbejdsgiverpensionsbidrag indgér ikke i be-
regningsgrundlaget.

Tillzegget traeder i stedet for tilleg for arbejde i tidstummet fra kl. 17 til kl. 06
(natpenge) efter aftalen om natpenge mv. for tjenestemand 1 staten samt even-
tuel optjening af betalt ftihed for atbejde 1 aften- og nattimerne.

Ansatte, det et omfattet af aftalen, har derimod fortsat ret til de ovrige ydelser
efter natpengeaftalen, dvs. tilleg for weekender, helligdage mv. samt tilleg for
delt og 3-delt tjeneste.
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For ansatte, der er omfattet af kap. 3 i aftalen om arbejdstid for tjenestemand
1 staten (serbestemmelser for ansatte med almindelig dagarbejdstid), treder
tillegget 1 arbejdstidsaftalens § 11 dog 1 stedet for sivel tillaegget pd 25 pct.
som tillegget for weekender, helligdage mv. efter § 2 i aftalen om natpenge
mv. for tjenestemand 1 staten.

Cirkulxret trazder 1 kraft den 1. oktober 2006. Finansministeriets citkulzre nr.
54 af 31. marts 2000 (Fhst. nr. 033-00) ophzves.

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 24. marts 2006
P.M.V.

E.B.
Dorte Selling
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Aftale om tillaeg for aften- og natarbejde for
ansatte inden for CO II's forhandlingsomrade

§ 1. Daekningsomrade

Aftalen gzlder for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte omfattet af
Statstjenestemandenes Centralorganisation 1I’s forhandlingsret samt for an-
satte omfattet af overenskomster indgiet pa den ene side af eller efter bemyn-
digelse fra Finansministeriet og p4 den anden side af Statstjenestemandenes
Centralorganisation II eller organisationer tilsluttet denne centralorganisation.

Stk. 2. Aftalen gzlder dog kun for ansatte, der er omfattet af aftalen om nat-
penge mv. for tjenestemand i staten.

Stk. 3. Grupper af ansatte kan efter aftale mellem Finansministeriet og CO II
eller de af partetne bemyndigede institutionet og organisationer undtages fra
ordningen.

§ 2. Tilleeg for aften- og natarbejde

For atbejde i tidsrummet fra kL. 17 dl kl. 06 ydes et tillaeg til timelennen, der
udgor 25 pct. af den pigzldendes skalatimelon (ekskl. eventuelle pensionsbi-
drag).

Stk. 2. Tillegget kan ikke ydes samtidig med overarbejdsbetaling/afspadsering
p4 overenskomstomrider, hvor det er hjemmel dil storre overarbejdstilleg end
50 pct. for nogle eller alle overarbejdstimet.

Stk. 3. Ansatte, der er omfattet af aftalen, kan ikke oppebeare natpenge efter
aftalen om natpenge mv. for tjenestemeand i staten eller optjene betalt frihed
for arbejde 1 aften- og nattimerne.

§ 3. Lokalaftaler

Aftalens bestemmelser kan fraviges eller suppletes ved lokal aftale indgaet af
de enkelte ministerier eller dem, de bemyndiger hertil, og vedkommende for-
handlingsberettigede organisationer eller dem, de bemyndiger hertil.
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Stk. 2. Lokalaftaler kan opsiges til bortfald med et varsel pi 3 maneder, med-
mindre andet aftales. Efter udlebet af den lokale aftale gelder bestemmelserne
1 denne aftale.

Stk. 3. Eksisterende lokalaftaler forbliver i kraft, inddl de fornys eller opsiges
til bortfald efter reglerne i den enkelte aftale.

§ 4. lkrafttreeden

Aftalen treeder 1 kraft den 1. oktober 2006. Aftale af 31. marts 2000 om tilleg
for aften- og natarbejde for ansatte inden for CO IT’s forhandlingsomréide op-
haves.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 méneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst den 31. marts 2008.

Kgbenhavn, den 24. marts 2006

Statstjenestemandenes Centralorganisation 11 Finansministeriet
Tommy Agerskov Thomsen P.M.V.
E.B.

Dorte Selling
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Aftalenr.: A-06-AF-088-0035

AFTALE
mellem
Forsvarets Personeltjeneste, Forsvarsgruppen i Akademikemes Centralorganisation,
Centralforeningen for Stampersonel og Haerens Konstabel og Korporalforening

om
regulering af natpenge mv.

1 henhold til: ‘

s §48, stk 2,1lov nr. 291 af 18. juni 1969 om tjenestemzend i staten, folkeskolen g folkekirken,

+  §21den under 27, oktober 1969 indgiede hovedaftale meliem ministeren for statens lennings-
og pensionsvaesen og tjenestemaendenes centralorganisationer,

«  Hovedaftale af 3. juli 1990 mellem Finansministeriet og Overenskomstansattes
Centralorganisation, Kapitel 2 [ aftale afl 1. november 1973 om forhandlingsret mv. mellem
Forsvarsministerict og det kontraktansatte militere personels organisatianer, jf. Kundgsrelse
for Forsvaret B.5-14 af 10. september 1996, samnt i tilslutaing til Finansministeriets
bemyndigelse jf. skrivelse nr. 97-4210/004-5 af 29. april 1997 aftales falgende:

§ 1. Med virkning fra 01. oktober 2006 ydes nedennavnte godtgerelse for tjeneste pd
ubekvemme tidspunkter:

Stk.2. Til personel, der oppebarer militzertilleg og som efter ordre eller ifelge godkendt
tjenestefordeling udferer tjeneste i tiden k1. 1700 — 0600 ydes natpenge sdledes:

For tjeneste i tiden kl. 1700 - 0600........14,82 kr. pr. time (grundbelob 01. oktober 1997)

Tillzegget betales pr. pibegyndt halve time med halvdelen af det anferte belob og udbetales
minedsvis bagud.

Stk.3. For arbejdsfri ophold uden for tjenestestedct samt for radighedstjeneste i hjemmet ydes
ikke natpenge.

§ 2. Til personel, der oppeberer militzrtillag og som efter ordre eller ifalge godkendt
tjenestefordeling udferer tjeneste pa:

Weekender fra lerdag kl. 1400 til mandag kl. 0600

Lerdage for kl. 14, hvis mindst halvdelen af den planlagte tjeneste ligger efter k. 1400
Segnehelligdage fra k1. 0000 til k1. 2400

Hverdage efter segnedage fra ki. 0000 til 0600

Grundlovsdag fra k1. 1200 til k1. 2400

Juleaftensdag fra kl. 1400 til k1. 2400

e ¢ o © & =

ydes en seerlig godtgerelse pa................... 30,46 kr. pr. time (grundbeleb 01, oktober 1997)

Stk.2. Tillzegget betales pr. pibegyndt halve time med halvdelen af det anferte belab og
udbetales ménedsvis bagud.
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Stk.3. For arbejdsfii ophold uden for ticnestestedet samt for ridighedstjeneste i hjemmet ydes
ikke en szrlig godtperelse.

Stk.4. Der ydes ikke sarlig godtgerelse for rejsetid, hvor der er stillet soveplads til ridighed.

§3. Dei§§ 1. og 2. nevnte godtgerelser kan ikke oppebares samtidig med ydelse af
setillaeg, sarligt setilleg og se-svelsesdage samt ved sarligt beredskabstjeneste.

Stk.2. Dei §§ 1. og 2. anforte belob angivet i grundbelab 1. oktober 1997- niveau vil blive
procentreguleret, jf. de til enhver tid af Finansministeriet udmeldte procentreguleringssatser.

§ 4. Denne aftale har virkning fra 01. oktober 2006 og erstatter, aftale af 18 marts 1998
mellem Forsvarets Personeltjeneste, Forsvarsgruppen i Akademikernes Centralorganisation,
Centralforeningen for Stampersonel og Harens Konstabel og Korporalforening om regulering

af natpenge m.v.
Kabenhavn, den 29, september 2006
For: For:
Forsvarsgruppen i Akademikernes Forsvarets Personeltjeneste
'enna]m/'ganL i0
0/ %zﬁ/’ E.b.
For:

Centralforening for Stampcrsonél//

» ﬁ“'_v R
s

N —

For:
Harens Konstabel og Korporalforening

YAV,

Natpenge udbetales pi lankode 5750 og weekendtillzeg udbetales pa lonkode 5170
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